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EJECUTIVO- DECRETOS

DECRETO N° 048/2024.
El Chaltén, 28 de Febrero de 2024.

VISTO:

El texto del Convenio Colectivo de Trabajo acordado en reuniones paritarias, y el Acta acuerdo de fecha 21
de febrero de 2024, suscriptos entre los gremios de la Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y la
Asociacion Trabajadores del Estado (ATE) y la Municipalidad de El Chaltén, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante reunidon paritaria realizada con fecha 21 de febrero del corriente afio, convocada por el
Departamento Ejecutivo, se rubrico el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, con la firma del Intendente,
Sr. Néstor Tico, de la Presidenta del Honorable Concejo Deliberante, Sra. Elizabeth Romanelli, de los
representantes de la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), a través de su Secretario General, Sr.
Rodolfo Aguiar, y de la Secretaria General de El Calafate, Sra. Corina Gonzalez, y de la Union del Personal
Civil de la Nacion (UPCN), a través de su Secretario General, Sr. Marcos Vellio, cumpliendo con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ordenanza N° 201/2021, que regula el procedimiento de negociaciones colectivas de
trabajo para los trabajadores del Estado Municipal de El Chaltén;

Que, ademas de la firma del texto del convenio, las partes convinieron otorgar un adicional de caracter no
remunerativo, por unica vez, para todas las categorias de planta permanente y personal contratado, por la
suma fija de PESOS CIEN MIL CON 00/100 ($100.000,00), a abonarse con los haberes del mes de febrero de
2024,

Que por lo sefialado, corresponde proceder a la ratificacion prevista en el articulo 9° de la Ordenanza N°
201/2021 y a la homologacién del acuerdo salarial paritario alcanzado por las partes, en los términos
precedentemente expuestos;

Que para ello, se deberd dictar el instrumento legal pertinente, de conformidad con las facultades conferidas al
Ejecutivo Municipal por la citada norma y por la Ley Provincial N° 55 y sus modificatorias;

POR ELLO: ]
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE EL CHALTEN
DECRETA:

ARTICULO 1°: RATIFIQUESE el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de los empleados del Municipio
de El Chaltén, acordado entre los representantes del Departamento Ejecutivo y del Honorable Concejo
Deliberante, con los representantes de la Union del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y de la Asociacion
Trabajadores del Estado (ATE), en los términos del articulo 9° de la Ordenanza N° 201/2021.

ARTICULO 2°: HOMOLOGUESE el acuerdo alcanzado mediante reunién paritaria celebrada con fecha 21
de febrero del corriente afio entre el Departamento Ejecutivo Municipal y los Sindicatos de la Union del
Personal Civil de la Nacion (UPCN) y la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), conforme el Acta que
como Anexo I forma parte integrante del presente Decreto.-

ARTICULO 3°: OTORGUESE un adicional de caracter no remunerativo, por unica vez, para la totalidad de
los empleados de planta permanente y personal contratado de la Municipalidad de El Chaltén, por la suma fija
de PESOS CIEN MIL CON 00/100 CENTAVOS ($100.000,00), el que sera abonado con los haberes del mes
de febrero de 2024.-

ARTICULO 4°: REFRENDARAN el presente Decreto, el Secretario de Gobierno y la Secretaria de Recursos
Economicos de la Municipalidad de El Chaltén.-

ARTICULO 5°: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial, NOTIFIQUESE vy,
cumplido, ARCHIVESE.-
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Neéstor A Tico - Nazareno Rivero- Antonella Trejo

LEGISLATIVO - ORDENANZAS

ORDENANZA N° 236/HCDCh/2024.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL CHALTEN SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

ARTICULO 1°: APRUEBESE el Convenio Colectivo de Trabajo para los Agentes de los Departamentos
Ejecutivo, Deliberativo y Juzgado de Faltas del Municipio de El Chaltén, que como ANEXO I forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: REFRENDARA la presente Ordenanza la Secretaria Legislativa.

ARTICULO 3°: COMUNIQUESE a las distintas 4reas del Departamento Ejecutivo Municipal, a las distintas
areas del Honorable Concejo Deliberante, a agentes y Cargos Jerarquicos del Juzgado de Faltas de El Chaltén,
a los gremios ATE y UPCN, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial y cuamplido ARCHIVESE.

Dada en sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante en la I Sesion Ordinaria del dia 13 de Marzo de
2024 con el siguiente voto de los Concejales:

Romanelli, Maria Elizabeth - Bloque UP: Afirmativo
Zella Schulz, Heber Exequiel - Bloque UP: Afirmativo
Tico, Carlos Alberto - Bloque UP: Afirmativo

Leyes, Estefania Elizabeth - Bloque EV: Afirmativo
Moreno Hueyo, Ignacio Miguel - Bloque EV: Afirmativo

Romanelli Maria Elizabeth- Constanza Fantin

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL
DE LOS AGENTES DE LOS DEPARTAMENTOS
EJECUTIVO Y DELIBERATIVO
Y JUZGADO DE FALTAS
DEL MUNICIPIO DE
EL CHALTEN

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Convenio Colectivo de Trabajo General sera de aplicacion para todos los
trabajadores de la Administracion Publica Municipal, del Concejo Deliberante y del Juzgado de Faltas, que
integren el escalafon de la planta permanente y quienes sean designados en cargos de jefatura de
Departamento o de Division.

ARTICULO 2°: Se encuentran excluidos del presente régimen convencional, los funcionaros indicados en el
articulo 2 de la Ordenanza 201/HCDCh/2021 y, en particular, quienes ocupen los siguientes cargos y
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funciones: los funcionarios politicos con cargos electivos, los Secretarios, Contador y Tesorero del
Departamento Ejecutivo, Secretario General y Asesores del Honorable Concejo Deliberante, Juez de Faltas y
Secretario, los funcionarios que ocupen cargo organico y/o planta politica similar o superior a Director y
designados en cargos fuera del escalafon de la planta permanente de la Administracion Publica Municipal,
Concejo Deliberante y Juzgado de Faltas.

ARTICULO 3°: Queda convenido que las referencias de cargos, efectuadas en género femenino o masculino,
tienen caracter y alcances indistintos. Todas las menciones en un género son realizadas con el tnico fin de
evitar la sobrecarga grafica y representan tanto a hombres y mujeres que los ocupen.

ARTICULO 4°: El ingreso de los agentes municipales, dependientes del Departamento Ejecutivo y del
Honorable Concejo Deliberante, se instrumentara mediante Decreto del Sr. Intendente Municipal o por
Resolucion de la Presidencia del Cuerpo Deliberativo, respectivamente, y se realizard de acuerdo con las
normas que se determinan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 2: VIGENCIA

ARTICULO 5°: El presente Convenio Colectivo regird por el término de DOS (2) afios contados desde la
fecha de su vigencia, que se producird desde la publicacion de la Ordenanza que lo sanciona, dentro de los
quince (15) dias de ser ratificado por Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal, y sin modificaciones
respecto a lo convenido por las partes signatarias del presente Convenio.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos, anteriores a su vencimiento, la Comisiéon Negociadora
debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes, para negociar su renovacion.

TITULO II: REQUISITOS Y CONDICIONES DE INGRESO

CAPITULO 1: INGRESO COMO ASPIRANTES.

ARTICULO 6°: El ingreso al empleo publico municipal se formalizard, previo procedimiento especial de
seleccion, que asegure los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato,
organizado por el Ejecutivo Municipal o el Honorable Concejo Deliberante, dependiendo del Departamento al
que deba ingresar, como aspirante al grado inferior del tramo inicial del agrupamiento al que pertenecera el
agente. Los ingresos al Juzgado de Faltas seran formalizados por Decreto del Departamento Ejecutivo,
mediante el mismo procedimiento de seleccion de ingresos a éste.

Excepcionalmente, se podra ingresar por otro gradoy/o tramo cuando el trabajador acredite capacidad
manifiesta o formacion suficiente para la cobertura de éstos, mediante acto administrativo de designacion
debidamente fundado.

Se debera garantizar la Equidad de Género.

Las Asociaciones sindicales ejercerdn las correspondientes veedurias, participacion y controles del
cumplimiento de los criterios de seleccion y evaluacion, que deberan estar previstos en el procedimiento
especial de seleccion.

Se debera garantizar un cupo del cuatro por ciento (4%) para personal con discapacidad y un cupo del uno por
ciento (1%) para personal LGTBQ+.

ARTICULO 7°: Son requisitos indispensables para el ingreso, en condiciéon de aspirante a la planta
permanente del Departamento Ejecutivo, Deliberativo o Juzgado de Faltas, las siguientes condiciones
minimas:

a) Ser argentino y tener dieciocho (18) afios;

b) Acreditar condiciones de conducta ¢ idoneidad para la funciéon en la que se proponga su ingreso como
aspirante, mediante el procedimiento especial de seleccion;

c) Aprobar el examen de salud psicofisico pre-ocupacional, de caracter obligatorio, en la forma que
determinen los Departamentos Ejecutivo y Deliberativo;

d) Certificado de antecedentes penales nacionales;

e) Tener residencia en la localidad de El Chaltén.

ARTICULO 8°: Todo nombramiento de ingreso sera con caracter de aspirante a la planta permanente, sin
excepcion alguna, hasta tanto el agente adquiera estabilidad, lo que ocurrira al producirse las siguientes
condiciones:

a) Cumplir seis (6) meses de servicio efectivo y continuo desde el ingreso, de no mediar previamente
oposicion fundada en una calificacion negativa del agente respecto de su desempefio laboral y debidamente
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notificada por autoridad competente.

b) Durante los primeros seis (6) meses de servicio como aspirante, el ingresante debera realizar las
capacitaciones que se le requieran y se otorguen por el Municipio, cuyo resultado podra condicionar su pase a
la planta permanente.

ARTICULO 9°: Durante el periodo de los seis (6) primeros meses, podra ser rescindida en cualquier
momento la designacion del aspirante, por Decreto o Resolucion de los Departamentos Ejecutivo o
Deliberativo, respectivamente, por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, con excepcion de los
ingresos que se produzcan en las condiciones que prevé el Capitulo 4° del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

La rescision de la designacion dard derecho a una indemnizacion por antigiiedad equivalente al 50%
(cincuenta por ciento) de la mejor remuneracion mensual percibida en el caso de haber prestado servicios en
un lapso inferior a 3 (tres) meses, y equivalente a la mejor remuneracion mensual percibida para el caso de
haber prestado servicios en un lapso igual o mayor a 3 (tres) meses.

En ambos casos el agente tendra derecho a percibir asimismo el sueldo anual complementario proporcional y
las vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

CAPITULO 2: REINGRESO

ARTICULO 10°: El ex agente que reingrese podra revistar en el agrupamiento, tramo, nivel y grado que
ostentaba con anterioridad a su desvinculacion con el Municipio, en tanto que esta lltima no se produjese por
causas de cesantia. De no existir esta posibilidad, se le asignara la que resulte conveniente a la funcion que se
le asigne a su reingreso.

Para el reingreso se exigiran idénticos requisitos que los exigidos para el ingreso de los aspirantes.

CAPITULO 3: INHABILIDADES.

ARTICULO 11: No podrén ingresar ni reingresar en la Administracion Municipal, segtn corresponda:

a) El que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos o haya sido sancionado, con
exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no haya sido
rehabilitado;

b) El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales vigentes o quien tuviere procesamiento firme
en una causa penal por hechos dolosos hasta tanto se revierta su situacion procesal favorablemente;

c) El que hubiese sido condenado por delito contra la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o
Municipal; ni el condenado por crimenes de guerra, de lesa humanidad, contra la paz, o beneficiado con las
leyes N° 23.521 de obediencia debida y N° 23.492 de punto final;

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacion judicial;

e) El que est¢ alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad, en jurisdiccion
nacional, provincial o municipal;

f) Quien tenga intereses contrarios con el Municipio en contratos, obras o servicios de su competencia;

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario -nacional, provincial o municipal- sino después
de transcurridos cinco (5) afios de operada la extincidon de la relacién de empleo por esta causa, o a cualquier
otro régimen de retiro que prevea la imposibilidad de ingreso en el ambito municipal,;

h) Los jubilados que no tengan suspendido el beneficio;

i) Los contratistas o proveedores del Municipio.

ARTICULO 12: Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en el articulo anterior son nulas, de
manera absoluta e insanable y deberan ser declaradas nulas cualquiera sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio
de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO 4: INGRESO POR FALLECIMIENTO O JUBILACION DEL AGENTE

ARTICULO 13: En caso de fallecimiento o jubilaciéon ordinaria de un agente municipal de planta permanente,
su conyuge, conviviente o uno de sus hijos serd incorporado como empleado municipal, en tanto reuna los
requisitos del articulo 7° y no se encuentre comprendido dentro de las inhabilidades del articulo 11°.

A los fines de determinar el beneficiario del ingreso, el agente presentara una declaracion jurada indicando la
persona que podra acogerse al beneficio. En caso de no presentar la declaracion jurada, la eleccion del
familiar sera realizada por la Administracion a solicitud de los posibles interesados.

ARTICULO 14: El beneficiario debera aceptar el ingreso de manera formal en un plazo de treinta (30) dias
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habiles contados desde aceptada la renuncia o acreditado el fallecimiento. En caso de no hacerlo, el conyuge,
conviviente o los hijos tendran un plazo treinta (30) dias héabiles para solicitar el beneficio de ingreso, siendo
en este caso la Administracion quien determine quién sera el beneficiario, priorizando a quien se encuentre en
un estado de mayor vulnerabilidad de los solicitantes, la que serd determinada mediante un informe
socioecondmico, en un plazo de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 15: El solicitante ingresard como aspirante el primer dia habil del mes siguiente a la aceptacion
del beneficio o de la determinacion por la Administracion, dentro del agrupamiento, nivel y tramo que le
corresponda segun sus condiciones personales, y pasara a la planta permanente en las condiciones del articulo
8°.

CAPITULO 5: EGRESO

ARTICULO 16: La condicion de agente de planta permanente concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

¢) Jubilacion.

d) Razones de salud que lo imposibiliten para su funcion, una vez agotados los beneficios que correspondan
segun el presente convenio.

e) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

f) Incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

2) Retiro voluntario.

TITULO III.
PLANTA PERMANENTE. CONDICIONES Y ELEMENTOS ESENCIALES

CAPITULO 1: ESTABILIDAD

ARTICULO 17: Producida la incorporacion a la planta permanente, el agente adquiere la estabilidad en el
empleo y serda inamovible y sélo sera cesanteado o exonerado por justa causa, por Decreto del Departamento
Ejecutivo o Resolucién del Honorable Concejo Deliberante, segin corresponda, previo sumario
administrativo.

La estabilidad comprende: a) El empleo.

b) El nivel y el grado escalafonario alcanzado.

c¢) La remuneracion normal, habitual y permanente de dicho nivel y grado escalafonario.

CAPITULO 2: INVARIABILIDAD DEL LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 18: Solo cuando necesidades propias del servicio, debidamente justificadas, asi lo requieran,
podra disponerse el pase del trabajador dentro de la reparticion o dependencia donde preste servicios o a otra
reparticion o dependencia, siempre que con ello no se afecte el principio de unidad familiar, se menoscabe su
dignidad o se afecte moral o materialmente al agente.

ARTICULO 19: En ningin caso el traslado del trabajador serd adoptado como represalia o sancion
encubierta, bajo pena de dejar sin efecto la medida adoptada y reparar los dafios ocasionados, salvo en los
casos que haya sido consensuado por las partes.

CAPITULO 3: JORNADA DE TRABAJO. TIEMPO DE SERVICIO. FRANCOS

ARTICULO 20: Tipos de Jornada de Trabajo:

a) Jornada de Trabajo General: El personal con estabilidad revistara conforme las previsiones de los
escalafones que el Municipio disponga segun lo preceptuado en el presente convenio, no pudiendo la jornada
laboral normal ser inferior a seis (6) horas diarias ni superior a ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes. No
obstante, cuando la indole de las actividades lo requiera, se podra instituir otros regimenes horarios y de dias
laborales, en los que la extension de la jornada de trabajo no podré ser superior a las ciento setenta y seis
(176) horas mensuales ni inferior a las ciento veinte (120), con excepcion de las que puedan establecerse en
menos para las tareas que sean consideradas riesgosas o insalubres, o que por la indole de la actividad
requieran un tratamiento diferenciado. Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberda mediar
una pausa no inferior a doce (12) horas.

b) Jornada Nocturna: Se entendera por tal, la jornada de trabajo desarrollada en forma habitual y permanente
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entre las 21:00 hs. y las 07:00 hs. del dia siguiente, que tendra una duraciéon méaxima de seis (6) horas. La
jornada nocturna no podra extenderse mas de ciento veinte (120) horas mensuales.

¢) Jornada mixta: Por razones especificas de servicios se podran establecer jornadas de trabajo en las que se
alternen horas diurnas con nocturnas y en las que se incluyan dentro de la jornada de trabajo, de forma
habitual o recurrente, los sdbados, domingos y feriados.

ARTICULO 21: Se considera servicio activo, a los fines de computar antigiiedad o tiempo de servicio, al
efectivamente realizado o cuando el agente se encuentre en uso de licencia justificada, con goce total o parcial
de haberes.

El tiempo transcurrido en situacion de suspension preventiva del cargo sin goce de haberes, solo se
considerara tiempo de servicio en el caso que la resolucion del sumario en el que se dispuso declare la
inocencia del agente.

ARTICULO 22: Los agentes tienen derecho a dos (2) dias de descanso semanal. Ademas de los francos
correspondientes al descanso semanal, los trabajos cumplidos los sdbados, domingos, feriados o asuetos, con
independencia del pago con recargo previsto en este Capitulo, devengaran un descanso compensatorio a favor
del agente, de la misma duracion que los dias inhabiles trabajados, que se le otorgard inmediatamente después
de los dias trabajados.

En caso de no usufructuar este beneficio de forma inmediata, el agente podra hacer uso de ese derecho en un
plazo no mayor a treinta (30) dias corridos posteriores al dia inhabil trabajado, con consentimiento del mismo,
siendo en este caso los dias acumulativos.

Los agentes que trabajan bajo el régimen de trabajo en Semana No Calendario estan excluidos de la
compensacion dispuesta en el primer parrafo del presente articulo, por trabajar en sabados, domingos, feriados
o0 asuetos, y solo tendran franco compensatorio cuando realicen tareas en sus francos semanales.

CAPITULO 4: DE LAS COMPENSACIONES.

ARTICULO 23: Se entiende por compensacién, dentro del presente régimen, a toda retribucion por trabajos
en horas que excedan la jornada de trabajo general y/o por gastos que, en ocasién o por razones del
desempefio de sus tareas, deba realizar el agente. Las sumas que se paguen por este concepto no integran las
remuneraciones y solo estan sujetas a aportes y contribuciones jubilatorios las horas pagadas en exceso de la
jornada de trabajo. Las compensaciones que se reconoceran seran las siguientes:

1) Horas extraordinarias de trabajo: El trabajador tendra derecho al régimen de horas extraordinarias de
trabajo, sujetas a las siguientes condiciones:

a) Solo podran ser realizadas los dias laborables hasta las 17:00 horas y seran remuneradas como horas
simples y hasta un maximo de tres (3) horas diarias.

b)En caso de ser realizadas los dias laborables después de las 17:00 horas y los sabados hasta las 13:00 horas,
seran remuneradas con un recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor hora.

c)Los sdbados después de las 13:00 horas, domingo, feriados y dias no laborables, serdn remuneradas con un
recargo del cien por ciento (100%) sobre el valor hora.

d) Los trabajos cumplidos en sabados, domingos o feriados, con independencia del pago con recargo previsto
en el parrafo anterior, devengaran un descanso compensatorio a favor del trabajador de la misma duracion que
los dias inhabiles trabajados, que se le otorgara inmediatamente después de los dias trabajados. En caso de
omision, el trabajador podra hacer uso de ese derecho segiin la modalidad que se determine en cada convenio
sectorial y en un plazo no mayor a treinta (30) dias posteriores al trabajo. El régimen de servicios
extraordinarios podrd ser adecuado sectorialmente respetando las caracteristicas especificas de las
prestaciones.

e) Para determinar el valor de la hora extraordinaria de trabajo se considerara la Asignacion Basica de la
Carrera Escalafonaria y los adicionales previstos en los articulos 231 y 232 del presente Convenio, que
perciba mensualmente el trabajador. El monto de retribucion mensual asi determinado se dividira por el total
de horas mensuales que corresponda a la jornada del trabajador para establecer el valor hora de trabajo.

2) Movilidad: Es la compensacion que le corresponde al agente por gastos de traslados que se efectuan en
cumplimiento de 6rdenes de servicio.

3) Viaticos: Es la compensaciéon que corresponde al agente para atender los gastos personales que le
ocasionan el desempefio de una comision de servicios a mas de cincuenta (50) km de su lugar habitual de
trabajo, los cuales deberan ser abonados previamente.
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TITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHICIONES Y FACULTADES DE LAS PARTES DEL
EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1: DEL AGENTE

ARTICULO 24: Derechos del agente: Sin perjuicio de los derechos que surjan de otras disposiciones del
Convenio, el agente tendra ademas los siguientes:

a) A la estabilidad en el empleo;

b) A condiciones dignas y equitativas de trabajo;

¢) A la jornada limitada de trabajo y al descanso semanal;

d) A las vacaciones pagas;

e) A la remuneracion justa, segun la escala salarial vigente;

f) A igual remuneracion por igual tarea;

g) Al Sueldo Anual Complementario;

h) Al reconocimiento y percepcion de una retribucion por antigiiedad;

i) A la compensacion econdmica familiar mediante asignaciones familiares por conyuge, hijos, nacimiento y
escolaridad;

j) Al reconocimiento de viaticos;

k) A subsidios y asignaciones familiares;

1) Al ascenso en la carrera administrativa y a su capacitacion para ello;

m) A interponer reclamos fundados y documentados por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos,
sanciones disciplinarias, etc. A tales efectos, debera ajustarse al procedimiento que establezca el presente
convenio;

n) A licencias y permisos previstos legalmente;

i) A la agremiacion y asociacion sindical;

0) A la asistencia sanitaria y social;

p) A renunciar;

q) A la reincorporacion, bajo las condiciones para el reingreso;

1) A la jubilacion en las condiciones del régimen jubilatorio a los que aporta, comprensiva como minimo del
ochenta y dos por ciento (82%) movil, del salario de actividad;

s) A laropa y utiles de trabajo;

t) A la negociacion colectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores que los representen;

u) Al derecho de huelga;

v) A indemnizaciones especiales en los casos de gastos o dafios originados en o por causa del trabajo,
accidentes de trabajo y enfermedades adquiridas por las caracteristicas del trabajo, y en otros supuestos que
reglamentariamente puedan disponerse con fines de proteccion social y familiar.

w) Al personal adscripto se le aplicardn en materia de licencias, justificaciones y franquicias, las disposiciones
vigentes en el organismo de origen. Las Licencias Anual Ordinaria, Afecciones o Lesiones de Corto
Tratamiento, Enfermedad en Horas de Labor, Asistencia de Grupo Familiar, Para Rendir Examenes y por
Matrimonio del Agente o de sus Hijos, como asi también la Justificacion de Inasistencias y las Franquicias
Horarias, seran acordadas por las autoridades competentes del Municipio y comunicadas oportunamente a la
jurisdiccion de procedencia. La licencia por otros conceptos le sera concedida por el organismo del cual
depende presupuestariamente.-

CAPITULO 2: DEBERES DEL AGENTE:

ARTICULO 25: Sin perjuicio de los deberes que surjan de otras disposiciones del convenio, el agente tendra
ademas los siguientes:

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en el presente
convenio.

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con colaboracion, respeto por
los derechos humanos, compaiierismo, solidaridad y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto
del personal.

c¢) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema juridico vigente.
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e) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento que causare o pudiere causar
perjuicio al Municipio, configurar delito o resultar una utilizacién ineficiente de los recursos publicos. Si el
acto, omision o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podra hacerlo conocer directamente a
la Fiscalia Provincial.

f) Concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario, cuando se lo requiera en calidad de testigo.

g) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacion.

h) Permanecer en el cargo o funcion en caso de renuncia por el término de quince (15) dias, si antes no le
fuera aceptada su dimision.

i) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad.

j) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio del Estado y los de terceros
que especificamente se pongan bajo su custodia.

k) Mantener actualizado su domicilio de residencia.

1) Obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen trabajador.

CAPITULO 3: PROHIBICIONES DEL AGENTE

ARTICULO 26: El agente tendra prohibido:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con sus
funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios, remunerados o no, a personas de
existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion
Municipal o que fueran proveedores o contratistas de ésta.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u
otorgue la Administracion Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por el organismo en el que se encuentre prestando servicios.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para fines ajenos a
dicha funcién o para realizar proselitismo o accion politica.

f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con motivo u ocasiéon
del desempefio de sus funciones.g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales
y extrajudiciales contra la Administracion Municipal.

h) Desarrollar toda accion u omisién que suponga discriminacion por razéon de raza, religion, politica,
nacionalidad, opinion, sexo, orientacion sexual, condicion social o econdmica, caracteres fisicos o cualquier
circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

i) Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier acto,
comentario o conducta con connotaciéon sexual u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un
tercero, bajo posibles formas de violencia laboral, maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico, o
consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

j) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio municipal.

CAPITULO 4: FACULTADES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 27: Sin perjuicio de las facultades que surjan de otras disposiciones del Convenio, el empleador
tendra las siguientes:

a) Adoptar medidas de reestructuracion que comporten la creacion o supresion de organismos, dependencias o
de las funciones asignadas a cada una, con la incorporacion o eliminacion de los respectivos cargos. Los
agentes alcanzados por el régimen de estabilidad que resulten afectados por medidas de reestructuracion que
comporten la supresion de organismos, dependencias o de las funciones asignadas a las mismas, con la
eliminacion de los respectivos cargos, seran reubicados segun la necesidad del empleador, respetando las
caracteristicas de sus funciones anteriores y jornada de trabajo, conservando su situacion de revista dentro del
escalafon profesional al que pertenece. De ser necesaria su reubicacion, el trabajador debera asistir a cursos de
capacitacion a cargo del Municipio, por un periodo no mayor a seis (6) meses, en forma previa a su
reubicacion o aun después de ésta. Cuando la capacitacion no pueda hacerse estando en servicio, sera
realizada dentro del horario de su jornada de trabajo y considerara como tiempo de servicio a todos los
efectos.

b) Organizar y dirigir las tareas y funciones a cargo de cada agente, atendiendo a los fines del funcionamiento
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de las actividades del Municipio.

¢) Introducir todos aquellos cambios relativos a la forma y modalidades de la prestacion del trabajo, en tanto
esos cambios no importen un ejercicio arbitrario e irracional de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales
del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.

d) Aplicar medidas disciplinarias ante las faltas o incumplimientos del agente, quien, dentro de los diez (10)
dias habiles de notificada la medida, podra recurrir la misma, para que se la suprima, se reduzca o se sustituya
por otra. Vencido dicho término, se tendra por consentida la sancién disciplinaria.

CAPITULO 5: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 28: Sin perjuicio de las obligaciones que surjan de otras disposiciones del Convenio, el
empleador tendra ademas las siguientes:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las disposiciones sobre
pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente Convenio.

b) Garantizar al agente ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral, salvo por razones fundadas
que impidan cumplir esta obligacion.

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y de los sistemas de
seguridad social, de modo de posibilitar al agente el goce integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes sindicales a su
cargo, asi como aquellos en los que actiie como agente de retencion.

e) Entregar al agente, al extinguirse la relacion laboral o durante ésta cuando medien causas razonables, un
certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de
éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos percibidos y
de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad social.

f) Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan
sido previamente autorizados por autoridad competente.

g) Garantizar la dignidad del agente, asi como la no discrecionalidad en la aplicacion de sistemas de controles
personales destinados a la proteccion de los bienes municipales.

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una modificacion de las condiciones de la
relacion laboral.

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar cualquier hecho de discriminacion,
violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.

j) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

k) Garantizar la promocién profesional y la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de acceso y
trato.

1) Llevar un registro de personal con sus respectivos legajos, los que serdn confeccionados de acuerdo con la
normativa vigente y debidamente foliados.

m) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias, en forma fehaciente, las bajas que se
operen respecto de su padron de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia
al empleo, retiro, cesantia, exoneracion o toda otra alteracion en la situacion de revista del agente.

n) Obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen empleador.

TITULO V
LA CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1: PROMOCION DEL AGENTE

ARTICULO 29: La carrera del personal municipal consistira en el acceso a distintos agrupamientos, niveles,
tramos y grados, con sujecion a las pautas generales establecidas en el presente Convenio y a las normas
vigentes en la materia:

1) Vertical: La promocion vertical puede ser de agrupamiento, de nivel o de tramo y se efectuara conforme a
los mecanismos de seleccion, mérito y calificacion, de acuerdo a los requisitos aplicables a cada uno de ellos.
2) Horizontal: Es la posibilidad de crecimiento al grado siguiente dentro del agrupamiento, nivel y tramo en
los que revista el agente, mediante la evaluacion de su desempeiio.
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CAPITULO 2: MODO DE PROMOCION

ARTICULO 30: A los efectos de la aplicacion de lo estipulado en el articulo 29.2, se utilizara el método de
examen cada dos (2) afios. Quien obtenga la calificaciéon requerida, promocionard al grado siguiente del
escalafon previsto en el presente Convenio.

ARTICULO 31: Los empleados que opten por el ascenso con examen bienal seran evaluados durante el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de julio o el 15 de noviembre y el 15 de diciembre,
dependiendo de la fecha efectiva del cumplimiento de los dos (2) afios de antigiiedad en el grado por parte del
interesado.

ARTICULO 32: El ingreso y progreso a un tramo, nivel o agrupamiento superior se efectuara en conformidad
con lo establecido en el presente y como resultante del mayor nivel de formacion académica e idoneidad y
rendimiento laboral que ostente el trabajador en ese momento.

ARTICULO 33: Todos los empleados municipales tienen derecho a avanzar dentro de la carrera
administrativa de acuerdo a lo establecido en el TITULO VIII.

En caso que a un trabajador en particular no se le haya otorgada la promocion dentro de la carrera
administrativa que por derecho le corresponde, por omision del empleador, debera otorgérsele el
agrupamiento, nivel, tramo o grado que le correspondiere en sentido acumulativo al momento del
reconocimiento, a valores actualizados.

TITULO VI
DE LAS LICENCIAS

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES.

ARTICULO 34: Se considera Licencia al tiempo en que el agente esta relevado de la obligacion de prestacion
de servicios por las causas que este Convenio Colectivo de Trabajo establezca.
ARTICULO 35: Los agentes tienen derecho a las licencias, justificaciones y franquicias que a continuacion se
detallan, de conformidad a las normas que para cada caso se indican:

a) El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias con goce de haberes:

. Licencia Anual Ordinaria;

. Por razones de enfermedad o accidentes inculpables y enfermedades cronicas;
. Por adicciones;

. Por accidente de trabajo o enfermedades profesionales;

. Por maternidad;

. Por nacimiento sin vida;

. Madres multiparas;

. Por estado de excedencia;

. Del conyuge no gestante;

10. Por guarda con fines de adopcidn;

11. Por atencion de hijos menores de edad;

12. Por atencion de un miembro del grupo familiar;

13. Por atencion de hijos con discapacidad;

14. Por familia solidaria;

15. Licencia por tratamientos hormonales;

16. Para practicas profesionales;

17. Para rendir examenes;

18. Para realizar estudios o investigaciones;

19. Por matrimonio del agente o de sus hijos;

20. Para actividades deportivas no rentadas;

21. Por candidato a cargos electivos;

22. Licencia gremial,

23. Licencia por Receso Administrativo Invernal.

O 01O L WK =

b) El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias sin goce de haberes:
1. Por ejercicio transitorio de otro cargo;
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2. Por razones particulares;

3. Por razones de estudio;

4. Para acompafiar al conyuge;

5. Por cargo de mayor jerarquia o remuneracion.

c) El trabajador tendra derecho a las siguientes franquicias:
. Horarios para estudiantes;

. Tratamiento de fertilizacion asistida;

. Por casos de violencia;

. Reduccion horaria para lactancia o alimentacion del menor;
. Asistencia a congresos;

. Agente madre, padre o guardador de hijo discapacitado;
. Salidas por motivos particulares;

. Cuando acreditan que cursan estudios superiores;

. Por examen clinico para la mujer;

10. Visitas con fines de adopcidn;

11. Por adaptacion escolar de nifios a cargo;

12. Por acto o tramite escolar de nifios a cargo.

O 001N DN B WK =

d) El trabajador tendra derecho a la justificacion con goce de haberes de las inasistencias en que incurra por
las siguientes causas:

1. Por fallecimiento;

2. Por donacion de sangre.

CAPITULO 2. LICENCIA ANUAL ORDINARIA.

ARTICULO 36: Derechos. Los trabajadores tendran a partir de la fecha de su incorporacion, derecho a las
licencias, justificaciones y franquicias previstas por este Convenio Colectivo General conforme se detalla:

a) Licencia simultanea: Cuando los trabajadores estén casados o convivan en estado de aparente matrimonio,
y ambos revisten en la Administracion Publica Municipal, las respectivas licencias les podran ser otorgadas
en forma simultanea a opcion de los interesados.

b) Término: El término de la Licencia Anual Ordinaria sera fijado en relacion con la antigiiedad que registre
el trabajador al 31 de diciembre del afio al cual corresponde el beneficio.

c) Prestacion de Servicios Minima: El trabajador debera hacer uso del derecho a la licencia siempre que con
anterioridad a la iniciacion de dicho periodo haya prestado servicio por un lapso no inferior a tres (3) meses ni
mayor a seis (6) meses, en cuyo supuesto le corresponderd una licencia proporcional al tiempo trabajado. De
registrar una prestaciéon menor, el derecho a la licencia recién le alcanzara en el periodo subsiguiente,
oportunidad en que se le otorgara juntamente con los dias de Licencia Anual Ordinaria que le correspondan,
la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio de su ingreso o reingreso. A ese efecto se computard una
doceava (1/12) parte de la Licencia Anual que corresponda, por cada mes o fraccién mayor a quince (15) dias
trabajados. Se tomaran en cuenta en el total resultante las cifras enteras en dias, desechandose las fracciones
inferiores a cincuenta (50) centésimos y computandose como un (1) dia las que excedan esa proporcion.

d) Jubilados o Retirados: Al trabajador jubilado o retirado que ocupe cargos en la Administracion Publica
Municipal, se le computara a los efectos del inciso b), la antigiiedad que le fuera considerada para obtener el
beneficio de pasividad. A este fin se tendran en cuenta unicamente los afios de servicios efectivos.
ARTICULO 37: La Licencia Anual Ordinaria se acordara por afio calendario. El periodo de la misma se
otorgara con goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacion, de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Quince (15) dias habiles: desde seis (6) meses y hasta cinco (5) aflos de antigiiedad.

b) Veinte (20) dias habiles: cuando la antigiiedad del empleo sea mayor de cinco (5) aflos y no exceda de diez

(10) afios.

¢) Veinticinco (25) dias hébiles: cuando la antigiiedad sea mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15)

afos.

d) Treinta (30) dias habiles: cuando la antigiiedad sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20)

afos.
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e) Treinta y cinco (35) dias habiles: cuando la antigiiedad sea mayor de veinte (20) aflos y no exceda de
veinticinco (25) afos.
f) Cuarenta (40) dias habiles: cuando la antigiiedad sea mayor de veinticinco (25) afios.
Cuando el agente en uso de su Licencia Anual Ordinaria se traslade fuera del asiento habitual de sus
funciones por via terrestre, tendra derecho a la justificaciéon con goce de haberes de inasistencias conforme al
siguiente detalle:

1. Mas de 500 y hasta 1000 km...... 1 dia;

2. Mas de 1000 km. ....ccccoevverueuennee. 2 dias.-
Cuando el viaje se realice por via aérea, los plazos seran siempre de un (1) dia.
El agente debera justificar la distancia del viaje con la presentacion del certificado extendido por la autoridad
policial del lugar donde haga uso de la licencia.
ARTICULO 38: El otorgamiento de la licencia sera dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de
diciembre del afo al que corresponde y el 31 de agosto del afio siguiente al afio de la Licencia Anual
otorgada.
Esta licencia debera usufructuarse dentro del lapso antes dicho y se concedera en todos los casos conforme a
las necesidades del servicio. Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas dentro de los quince (15) dias de
interpuestas. Dicho periodo se considerard como receso funcional, disponiéndose que todos o la mayor parte
del personal use la licencia que le corresponda en dicha época. Las excepciones a la presente seran resueltas
por la autoridad facultada a conceder la licencia.
ARTICULO 39: Podra ser transferida integra o parcialmente dentro del afio siguiente al de la Licencia Anual
transferida, por la autoridad facultada a acordarla, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de
servicio, que hagan imprescindible adoptar esa medida, pudiendo aplazarse por un (1) afio.
A pedido del interesado podra fraccionarse en dos (2) periodos, facilidad aplicable inclusive, en forma
independiente de las licencias acumuladas.
ARTICULO 40: Cuando el agente sea titular de mas de un cargo en organismos de la Administracion Publica,
ya sea Provincial o Municipal, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se le concederan las
licencias en forma simultanea.
Igual criterio se aplicara para los supuestos en que el conyuge del agente municipal preste servicios en algun
organismo del Estado.
ARTICULO 41: Para establecer la antigiiedad del agente se computaran los afios de servicios prestados en
organismos del gobierno nacional, provincial, municipal y organismos o entidades interestatales, en entidades
privadas y por cuenta propia.
A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad cumplida en organismos publicos y entidades privadas, los
agentes deberan presentar una declaracion jurada acompafiada con una constancia extendida por el empleador
en la que se certifiquen los servicios prestados y de aportes a partir de los dieciocho (18) afios de edad. El
reconocimiento de la antigiiedad de servicios por cuenta propia (trabajadores independientes, profesionales,
empresarios, etc.), debera ser acreditado con la presentacion de los aportes efectuados en ANSES,
acompafiando una certificacion de ese organismo.
ARTICULO 42: No se otorgara Licencia Anual Ordinaria por los periodos en que el trabajador no preste
servicios por hallarse en uso de licencia sin goce de haberes o por ejercicio transitorio de otros cargos.
ARTICULO 43: Postergaciones de Licencias Pendientes. EL trabajador que no hubiere podido gozar de la
Licencia Anual Ordinaria dentro del periodo correspondiente, por iniciar licencia por razones de enfermedad
o accidentes inculpables, enfermedades cronicas, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad,
estudios o investigaciones mantendra el derecho a usar la licencia que le hubiere quedado pendiente y debera
usufructuarla dentro de los doce (12) meses en que se produzca su reintegro al trabajo.
ARTICULO 44: Interrupciones. La Licencia Anual Ordinaria podra interrumpirse por razones de enfermedad
o accidentes inculpables y enfermedades cronicas para cuya atencion se hubieren acordado mas de cinco (5)
dias, accidente de trabajo o enfermedad profesional. En estos supuestos, el trabajador debera continuar en uso
de la licencia interrumpida en forma inmediata al alta médica respectiva, cualquiera sea el afio calendario en
que se produzca su reingreso al trabajo.
La Licencia Anual Ordinaria también podré interrumpirse por maternidad o razones de servicio debidamente
fundadas, en cuyo caso el trabajador debera reanudar la licencia interrumpida una vez finalizado el plazo o
dictado el acto administrativo que asi lo autorice, respectivamente.
En ninguno de los casos se considerara que existe fraccionamiento.
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ARTICULO 45: Del Pago de las Licencias. Al trabajador que presente renuncia a su cargo o sea separado del
Municipio por cualquier causa, se le liquidara el importe correspondiente a la Licencia Anual Ordinaria que
tuviese pendiente de utilizacion, incluida la parte de licencia proporcional al tiempo de trabajo en el afio
calendario en que se produzca la baja, la que se estimara en los términos de lo establecido en el articulo 36
inciso c). El pago de la Licencia Anual Ordinaria deberd producirse dentro de los treinta (30) dias de
efectivizado el egreso del trabajador.

ARTICULO 46: En caso de fallecimiento del agente, sus derechos-habientes recibiran las sumas que pudieran
corresponder por las Licencias Anuales Ordinarias no utilizadas.

CAPITULO 3: LICENCIAS ESPECIALES.

Seccion 1°: Licencia por razones de enfermedad o accidentes inculpables y enfermedades crénicas.
ARTICULO 47:

Apartado a) Licencia por razones de enfermedad o accidentes inculpables: Para la atencion de enfermedades o
accidentes inculpables, que inhabiliten para el desempefio del trabajo, se concedera hasta DOS (2) afios con
goce de haberes al cien por ciento (100%) y, luego de ello, un (1) afio con el cincuenta por ciento (50%).
Vencido este ultimo plazo, la relacion laboral continuara sin goce de haberes hasta tanto se dé¢ alguna de las
hipotesis previstas en el articulo 51. Los periodos pagos se computaran de ese modo sea la licencia continua o
no.

Apartado b) Enfermedades cronicas: Los trabajadores que padezcan enfermedades cronicas debidamente
certificadas, gozaran de los beneficios que otorga la Ley Provincial 2774 y su Decreto Reglamentario 1367/06
o aquella norma que en el futuro la modifique.

ARTICULO 48: Si por enfermedad el agente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia
por razones de enfermedad si hubiere transcurrido menos de medio dia de jornada de labor. Caso contrario, se
le concedera permiso de salida, sin reposicion horaria.

Seccion 2°: Adicciones.

ARTICULO 49: Las adicciones por el consumo problematico de drogas legales e ilegales se encuadraran
dentro del marco legal establecido en este convenio para las enfermedades inculpables, contando con una
prescripcion médica que asi lo establezca.

Se procurarad la reinsercion laboral del trabajador fuera de los periodos agudos, readecuando su régimen
laboral y lugar de trabajo en caso que esto sea necesario a los fines del tratamiento, evitandose todo tipo de
discriminacion en relacion al trabajador afectado y guardando total reserva de los motivos de su licencia o
readecuacion laboral.

El Municipio estara obligado a realizar todas las gestiones que estén a su alcance para incorporar al trabajador
dentro de los programas nacionales y/o provinciales que aborden el tratamiento de adicciones, sin perjuicio de
las prestaciones que brinde la obra social en relacion a estos padecimientos.

Quedan incorporadas en el presente articulo todas aquellas patologias psiquidtricas comprendidas en la Ley de
Salud Mental.

La presente licencia se aplicara también cuando el afectado sea un familiar a cargo del trabajador conforme a
la declaracion jurada presentada a tales efectos, a los fines de posibilitar la integracion familiar es todos sus
aspectos.

Seccion 3°: Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales.

ARTICULO 50: Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional se concedera hasta dos (2) afios con
goce integro de haberes y, luego de ello, un (1) afio con el cincuenta por ciento (50%). Vencido este término
la relacion laboral continuara sin goce de haberes hasta tanto el trabajador reciba el alta laboral para su
reingreso o se le declare una incapacidad de caracter definitivo, total o parcial. Los haberes percibidos en
virtud del presente articulo no son deducibles de los montos que por aplicaciéon de otras disposiciones legales
corresponda abonar en concepto de prestaciones médicas o indemnizacién por incapacidades laborales como
consecuencia del accidente de trabajo o la enfermedad profesional.

ARTICULO 51: Cuando se compruebe que las enfermedades o accidentes, sean inculpables o por causa del
trabajo, son irreversibles o han tomado un caracter definitivo, los agentes afectados seran evaluados por una
Junta Médica a cargo de la Municipalidad, la que determinara el grado de capacidad laboral de los mismos.
En caso de ser parcial su incapacidad, se debera aconsejar el tipo de funciones que podran desempeiiar, como
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asi también el horario a cumplir, el que no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias.

Si el agente, sin tener una incapacidad absoluta, producto de un accidente o enfermedad inculpable no pudiera
cumplir con una jornada de cuatro (4) horas diarias, que permita la continuidad de la relacién laboral, el
Municipio abonard al trabajador una indemnizaciéon iguala un (1) mes de sueldo, normal y habitual,
correspondiente a su situacion de revista, por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses.

Cuando de la enfermedad o accidente laboral se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, no se debera
abonarla indemnizacion prevista en el parrafo precedente, sin perjuicio de la obligacion de pago del
correspondiente resarcimiento de la incapacidad por accidente o enfermedad laboral.

Seccion 4: Licencia por Maternidad.

ARTICULO 52: Queda prohibido el trabajo del personal en estado de gravidez durante los treinta (30) dias
anteriores a la fecha probable de parto (FPP) y, en el caso de embarazo cronologicamente prolongado, entre la
FPP y la fecha real de parto y hasta ciento ochenta (180) dias corridos después del mismo. En el caso de
nacimiento pre término (entiéndase por pre término a toda fecha anterior a la FPP) se acumulara al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los
doscientos diez (210) dias.

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con presentacion de certificado
médico en el que conste la fecha presunta del parto.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados y gozara de las asignaciones que le
confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la percepcion de una suma igual a la
retribucion que le corresponda al periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas
requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendra
caracter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora practique la notificacion a que se
refiere el parrafo anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor al establecido a consecuencia de
enfermedad que, seglin certificacion de autoridad médica competente, se origine en el embarazo o parto y la
incapacite, se justificara con arreglo a lo previsto en el articulo 47 del presente Convenio. A peticion de parte
y previa certificacion de autoridad médica competente que asi lo aconseje, podra acordarse cambio de destino
o de tareas.

En caso de parto multiple, se ajustard el periodo de licencia, incrementandose en veinte (20) dias corridos por
cada nacido vivo posterior al ultimo alumbramiento.

En el supuesto de parto diferido se ajustara la fecha inicial de la licencia a los ciento ochenta (180) dias
posteriores al alumbramiento.

En caso de fallecimiento de la madre en uso de esta licencia y si el padre esta comprendido en el presente
Convenio, el mismo tendra derecho a usufructuar el resto de la licencia que le hubiese correspondido a la
madre.

Seccion 5°: Nacimiento Sin Vida.

ARTICULO 53: En el caso de nacimiento sin vida de la persona por nacer, que tenga veinte (20) semanas o
mas de gestacion, la madre tendra derecho a la licencia post parto por el término de noventa (90) dias
corridos. En el caso que tenga veintiocho (28) semanas o mas de gestacion, la madre tendra derecho a la
licencia post parto por el término de doscientos diez (210) dias corridos.-

Seccion 6: Madres Multiparas.
ARTICULO 54: A partir del nacimiento del tercer hijo, el periodo de licencia de la madre se incrementara en
diez (10) dias corridos por cada hijo sucesivo.

Seccion 7°: Estado de Excedencia.

ARTICULO 55: La mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral, tuviera un hijo, podra, una vez
finalizada su licencia por maternidad, gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a tres
(3) meses ni superior a seis (6) meses o rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensacion
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su remuneracion mensual, normal y habitual por cada afio de
antigliedad o fraccion mayor de tres (3) meses.
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El reingreso de la mujer trabajadora que hubiere gozado de la licencia sin goce de haberes debera producirse
indefectiblemente al término del periodo por el que optara y en las mismas condiciones laborales previas al
otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacidon debera tener el acuerdo expreso de la trabajadora.

Seccion 8°: Licencia del conyuge no gestante.

ARTICULO 56: El progenitor no gestante y el progenitor afin gozaran del derecho a una licencia de cuarenta
y cinco (45) dias corridos por nacimiento del hijo.

Podran, una vez finalizada su licencia, gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a tres
(3) meses ni superior a seis (6) meses o rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensacion
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su remuneracion mensual, normal y habitual por cada afio de
antigliedad o fraccion mayor de tres (3) meses.

El reingreso del trabajador que hubiere gozado de la licencia sin goce de haberes debera producirse
indefectiblemente al término del periodo por el que optara y en las mismas condiciones laborales previas al
otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion debera tener el acuerdo expreso del trabajador.

Seccion 9: Guarda con Fines de Adopcion.

ARTICULO 57: Todo agente tendra derecho a una licencia equivalente a la de post-parto, que equivale a
ciento ochenta (180) dias corridos, a partir de que posea la guarda de menores debidamente acreditada
mediante certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa pertinente, siempre que hubiere
iniciado los tramites tendientes a la obtencion de la adopcion.

Seccion 10: Atencion de Hijos Menores de Edad.

ARTICULO 58: El agente que tenga hijos menores de edad que atender por razones de salud, con
prescripcion médica que asi lo disponga, tendra derecho a noventa (90) dias corridos de licencia pagas.
Vencido el plazo, la licencia continuard sin goce de haberes hasta el alta médica del menor, debiendo el
Municipio continuar con los aportes a los organismos de la seguridad social.

Seccion 11: Atencion de un Miembro del Grupo Familiar.

ARTICULO 59: Para atencién de un miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo o accidentado y
requiera la atencion personal del agente, se acordaran hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario,
continuos o discontinuos, con goce de haberes.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda debera consignar la identidad del
paciente y del agente a cargo de su atencion.

El plazo de licencia podra ser extendido de manera excepcional en caso de que el servicio de medicina laboral
contratado por el Municipio indique la necesidad de la atencion del familiar por parte del agente por un plazo
determinado.

Los agentes quedan obligados a presentar ante el servicio de personal una declaracion jurada anual, en la que
consignardn los datos de las personas que integran el grupo familiar, entendiéndose por tales aquellas que
dependan de su atencion y cuidado. Quedan obligados ademds a informar aquellas modificaciones que
surgieran durante el afio calendario. Si no hicieran su declaracion anual o informaran las modificaciones, sélo
podran pedir licencia por atencion, unicamente, de los familiares informados, si los hubiese.

Seccion 12: Hijos con Discapacidad

ARTICULO 60: El nacimiento de un hijo con discapacidad otorgara a la madre el derecho a extender la
licencia por maternidad por el término de ciento ochenta (180) dias corridos, previa comunicacion fehaciente
del diagnostico del recién nacido al Municipio, con una antelacion minima de quince (15) dias al vencimiento
del periodo de doscientos diez (210) dias. Esta condicion debera ser avalada previamente por el Servicio de
Medicina Laboral del Municipio.

Este beneficio se hara extensivo a los casos en que la discapacidad sobreviniera o se manifestase con
posterioridad al momento del nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad. El grado de la discapacidad debera
ser acreditado mediante certificado expedido en los términos del articulo 3° de la Ley 22.431.

El nacimiento de un hijo con Sindrome de Down otorgara a la madre trabajadora el derecho a seis (6) meses
de licencia sin goce de sueldo desde la fecha del vencimiento del periodo establecido en el primer parrafo del
presente articulo.

Boletin Oficial
- PUBLICACION MENSUAL
LA o El Chalten Municipalidad EI Chaltén
&= Municipalidad Avda. M.M de Giliemes 21 (9301)

Tel. 0549 2962 493 O11



[17]

Seccion 13: Familia Solidaria.

ARTICULO 61: Corresponderd por una vez la licencia en los supuestos de designacion como familia
solidaria, dictada por autoridad competente, en los términos de la Ley Nacional 26.061 y Ley Provincial
3.062.

El término de la licencia sera en virtud de la edad del menor, segun el siguiente detalle:

a) Treinta (30) dias corridos: hasta cinco (5) aflos de edad,

b) Veinte (20) dias corridos: de cinco (5) y hasta diez (10) afios de edad;

¢) Diez (10) dias corridos: mas de diez (10) afios de edad.

Sera aplicable ademas lo establecido en la Seccion 10° “Atencion de hijos menores de edad”.

Seccion 14°: Licencia por Tratamientos Hormonales.

ARTICULO 62: Se concedera al trabajador que cumpla funciones en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo Municipal una licencia con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos para la
atencion y el tratamiento médico (hormonal y/o quirtirgico) en el marco del articulo 11° de la Ley 26.743 de
Identidad de Género y Ley Provincial N° 3.724 Integral de Reconocimientos y Reparacion Historica de
Derechos de las Personas Trans.

En el caso de intervenciones quirurgicas, la licencia podra prorrogarse hasta sesenta (60) dias corridos como
maximo.

Cualquier afeccion en la salud del trabajador como consecuencia del tratamiento y/o intervencion regulada en
este articulo se contemplara bajo la licencia establecida en el articulo 47 del presente Convenio.

Seccion 15°: Incompatibilidad.

ARTICULO 63: Las licencias comprendidas en los articulos 47, 49 y 50 de este Capitulo son incompatibles
con el desempefio de cualquier funciéon publica o actividad laboral o comercial privada. Las
incompatibilidades de este orden daran lugar al descuento de los haberes devengados durante el periodo de
licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder.

Seccion 16°: Servicio Médico.

ARTICULO 64: El otorgamiento de las licencias especiales para tratamientos de la salud, se ajustara a las
siguientes disposiciones:

a) Organismo Competente: Sera de competencia del Servicio de Reconocimientos Médicos contratado por la
Municipalidad, la comision y fiscalizacion de las licencias especiales.

b) Certificado de Aptitud Psicofisica: El personal ingresante debera realizar los examenes a los fines de
obtener el certificado de aptitud requerido para ingresar a la Administracion Municipal.

Si del correspondiente examen surgieran reparos para otorgarle el certificado definitivo de aptitud, podré
extendérsele uno de caracter provisional, renovable periddicamente por un lapso que en total no exceda los
ciento ochenta (180) dias corridos, a cuyo vencimiento correspondera expedirse en forma definitiva sobre la
aptitud del agente.

En el caso que cumplidos los ciento ochenta (180) dias se obtenga el dictamen médico que determine que el
agente no reune las condiciones psicofisicas requeridas para el cargo debera dejarse sin efecto la designacion.

Seccion 17°: Acumulacion de periodos de licencia.

ARTICULO 65: Cuando el agente se reintegre al servicio, agotado el término méximo de las licencias por
enfermedad o accidente inculpables, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos tres (3) afios de servicio, computados desde la finalizacion de la licencia anterior.

Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se irdan acumulando hasta cumplir los
plazos indicados, siempre que entre los periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de
las licencias de este tipo. De darse este supuesto, aquéllos no seran considerados y el agente tendra derecho a
la licencia total por enfermedad o accidente inculpables.-

Seccion 18°: Denuncia de Accidentes.

ARTICULO 66: La denuncia de accidentes de trabajo debera efectuarse inmediatamente de producido ante la
Direccion de Personal o ante la autoridad policial, salvo que por razones de fuerza mayor, debidamente
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justificadas, no pudieran cumplimentarse en término dichas comunicaciones, en cuyo caso deberan realizarse
inmediatamente de desaparecidas aquellas causas.

Cualquier accidente sufrido por el agente en el trayecto de ida o de regreso entre su domicilio y el lugar de
trabajo, siempre que no hubiere sido interrumpido en beneficio del agente, sera causal para encuadrar la
licencia como accidente de trabajo.

ARTICULO 67: Los gastos de atencion del agente accidentado estaran a cargo del Municipio, en todos los
aspectos que no sean solventados por los respectivos servicios sociales.

Seccion 19°: Prohibicion de Ausentarse.

ARTICULO 68: Los agentes en uso de las licencias previstas en la Seccion 1°: Licencia por enfermedad o
accidente inculpables y enfermedades cronicas y Seccion 3°: Accidentes de Trabajo o Enfermedades
Profesionales, con prescripcion médica de reposo absoluto, como asi también las licencias previstas en la
Seccion 10°: Atencién de Hijos Menores de Edad y Seccion 11°: Atencion de un Miembro del Grupo
Familiar, no podran ausentarse del lugar de su residencia o, en su caso, de la del familiar enfermo, sin
autorizacion de la oficina de personal, previo informe al respecto del Servicio de Reconocimiento Médicos.
De no cumplir con esa obligacion, la licencia serd considerada sin goce de sueldo a partir de la fecha en que
se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan.

Seccion 20°: Finalizacion de Licencia por Alta Médica.

ARTICULO 69: Las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente, inculpable o por causa del
trabajo, podran ser finalizadas si el Servicio de Reconocimientos Médicos estimare que el agente esta en
condicion de recibir el Alta Médica Laboral.

El agente que antes de vencido el término de la licencia se considere en condiciones de prestar servicios,
debera solicitar su reincorporacion, previa prescripcion médica de Alta Laboral.-

Seccion 21°: Divergencias Profesionales.

ARTICULO 70: En caso de divergencia del médico tratante particular del agente y el Servicio de
Reconocimientos Médicos del Municipio, respecto de la finalizacién o continuidad de las licencias previstas
en la Seccion 1°: Licencia por enfermedad o accidente inculpables y enfermedades crénicas, Seccion 3°:
Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales, Seccion 10°: Atencion de Hijos Menores de Edad y
Seccion 11°: Atencion de un Miembro del Grupo Familiar, sera necesario el informe de una Junta Médica, la
que debera constituirse con dos (2) facultativos del Servicio de Reconocimientos Médicos de la
Municipalidad y un (1) médico en representacion del paciente, quienes por dictamen de la mayoria resolveran
segun corresponda.

La referida Junta Médica debera constituirse a requerimiento de la Municipalidad o del agente en un plazo no
menor de diez (10) dias ni mayor de veinte (20) dias y se constituira con al menos dos (2) de los miembros
previstos.

Seccién 22°: Sanciones.
ARTICULO 71: Se considerara falta grave toda simulacion o falsedad con el fin de obtener licencia o
justificacion de inasistencia.

CAPITULO 4: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 72: Las licencias extraordinarias que se establecen en el presente Convenio seran acordadas con
o sin goce de haberes, conforme lo detallado a continuacion.

Seccion 1°: Con Goce de Haberes.

ARTICULO 73°: El agente percibira los haberes normales y habituales por el tiempo que duren las siguientes
licencias:

Apartado 1: Para Practicas Profesionales. Se entiende por practicas profesionales aquellas estrategias y
actividades formativas que, como parte de la propuesta curricular de una carrera universitaria reconocida
oficialmente, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

Para el usufructo de esta licencia el trabajador debera presentar ante el area de recursos humanos la

Boletin Oficial
s PUBLICACION MENSUAL
LA o El Chalten Municipalidad EI Chaltén
&= Municipalidad Avda. M.M de Giliemes 21 (9301)

Tel. 0549 2962 493 O11



[19]

documentacion que acredite la realizacion de la practica profesional fuera de la localidad o dentro del horario
de su jornada de trabajo. La practica profesional deberd estar avalada por la autoridad académica que
corresponda a la carrera universitaria.

Apartado 2: Para Rendir Examenes. La licencia por examenes se concedera por un lapso de treinta (30) dias
laborales a los agentes que cursen estudios de nivel Terciario, Universitario o de Posgrado, por afio
calendario, siempre que los mismos se rindan ante establecimientos de ensefianza oficial o reconocida
debidamente por las autoridades competentes en la materia.

Este beneficio sera acordado en plazos de hasta seis (6) dias por cada examen de nivel terciario, universitario
o de posgrado.

Al solicitar la licencia, el agente debera presentar la constancia de inscripcion a la mesa de examen, extendida
por el respectivo establecimiento educacional.

Al agente que curse estudios primarios, secundarios o planes de estudios destinados a tal fin debidamente
reconocidos, se le otorgara hasta veinte (20) dias de licencia por afio calendario, por un plazo de hasta tres (3)
dias por examen.

Apartado 3°: Para Realizar Estudios o Investigaciones. Podra otorgarse licencia para realizar estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza
resulten de interés para el Municipio.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de un (1) afio, debiendo transcurrir un lapso no
menor a tres (3) afios entre la finalizacion de este beneficio y el inicio de otra licencia de igual naturaleza.

El agente a quien se conceda este beneficio quedara obligado a permanecer en su cargo por un periodo igual
al doble del lapso acordado cuando éste supere los tres (3) meses.

Al término de la licencia acordada, debera presentar ante la autoridad superior, un trabajo relativo a los
estudios o investigaciones realizados.

El agente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria debera reintegrar el importe de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia usufructuada. En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se
cumpliera en forma parcial, los reintegros se efectuaran en forma proporcional. En ambos supuestos los
reintegros deberan ser actualizados.

Para tener derecho a esta licencia, el agente debera contar con una antigiiedad inmediata anterior de un (1) afio
a la fecha en que formule el pedido respectivo y la misma serd otorgada por Decreto del Departamento
Ejecutivo o Resolucion del Honorable Concejo Deliberante.

Apartado 4°: Matrimonio del Agente o de sus Hijos. Correspondera licencia por el término de quince (15)
dias habiles al agente que contraiga matrimonio.

Esta licencia podra ser acumulada a la Licencia Anual Ordinaria, de no mediar razones de servicio que lo
impidan, en caso de que el hecho generador se produzca durante el periodo de otorgamiento de licencias.

Se concedera cinco (5) dias habiles a los agentes con motivo del matrimonio de un hijo. En caso de que el
matrimonio sea celebrado en otra localidad, se extendera la licencia a siete (7) dias habiles.

En todos los casos debera acreditarse este hecho ante la oficina de personal.

Apartado 5°: Para Actividades Deportivas No Rentadas. La licencia por actividades deportivas no rentadas se
acordara conforme a las disposiciones de la Ley Nacional N° 20.596 o la que en el futuro la reemplace.
Apartado 6°: Candidato a Cargos Electivos. Cuando un empleado municipal fuera oficializado como
candidato a cargo electivo titular, tanto fuere en el orden nacional, provincial o municipal, gozara de licencia
con haberes desde un (1) mes antes de la fecha de los comicios y hasta el dia siguiente del mismo. Cuando sea
electo en el cargo, dejara de prestar servicios y tendra derecho a la reserva de su empleo mientras dure su
mandato, debiendo reincorporarse dentro de los treinta (30) dias de concluido el ejercicio de sus funciones.

El periodo de tiempo durante el cual el agente hubiese desempeiiado el cargo electivo sera considerado
periodo de trabajo a los efectos del computo del tiempo de servicio.

Apartado 7°: Franco Compensatorio. Al personal que cumpliese funciones en dias inhabiles o de descanso
semanal, le correspondera un (1) dia de compensacién por descanso por cada dia trabajado, incluyendo a los
agentes que se encontraran en comision de servicios.

El usufructo de los francos caducara a los treinta (30) dias corridos desde la fecha de su generacion.

Apartado 8°: Licencia Gremial. Los agentes que integren 6rganos directivos de las Asociaciones Sindicales y
que, por razon del desempefio de esos cargos, dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su
empleo y a su reincorporacion hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio de sus funciones. El
periodo de tiempo durante el cual los agentes hubieran desempefiado las funciones precedentemente aludidas
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serd considerado tiempo de servicio.

Los delegados de personal tendran permisos gremiales con goce de haberes, los cuales deberan ser notificados
por el Secretario General de la organizacion sindical a la que representen, debiendo indicar los motivos y el
tiempo de duracion que éstos determinen.

Los integrantes de las comisiones paritarias en representacion de las organizaciones sindicales tendran
licencia gremial durante el desarrollo de las negociaciones que hubiesen sido convocadas en los términos del
articulo 7° de la Ordenanza 201/2021.

Seccion 2°: Sin Goce de Haberes.

ARTICULO 74: El agente no percibira ningin tipo de haber por el tiempo que duren las siguientes licencias:
Apartado 1°: Ejercicio Transitorio de Otro Cargo. El agente que fuere designado para desempeiiar funciones
superiores en el ambito del gobierno nacional, provincial o municipal, queda obligado a solicitar licencia sin
percepcion de haberes, la que se acordara por el término que ejerza esas funciones.

Al trabajador que usufructue esta licencia se le reservard la situacién de revista durante el periodo de sus
funciones.

Apartado 2°: Razones Particulares. El agente podréd hacer uso de licencia por asuntos particulares en forma
continua o fraccionada hasta completar seis (6) meses dentro de cada decenio, siempre que cuente con tres (3)
afios de antigiiedad ininterrumpida en la Administracion Municipal y/o Provincial en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo. Esta licencia se acordara siempre que no se opongan
razones de servicio.

El término de licencia no utilizada no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios
entre la terminacion de una y la iniciacion de la otra.

No podré adicionarse a las licencias previstas “Para Realizar Estudios o Investigaciones” y “Por Razones de
Estudio”, debiendo mediar para gozar de esta licencia una prestacion efectiva ininterrumpida de servicios de
doce (12) meses entre ellas, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que se formule el pedido respectivo.
Apartado 3°: Por Razones de Estudio. Se otorgara licencia por razones de estudio, de especializacion,
investigacion, trabajos cientificos, técnicos y culturales o para participar en conferencias o congresos de esa
indole, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera, o por el usufructo de
becas.

Los periodos de licencia comprendidos en este articulo no podran exceder de un (1) afio por cada decenio,
prorrogable por un (1) aflo mas, en iguales condiciones, cuando las actividades que realice el agente guarden
relacion con las funciones que le competen.

Para usufructuar esta licencia debera contarse con una antigiiedad ininterrumpida de un (1) afio en la
Administracion Municipal, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que se formule el pedido respectivo.
Apartado 4°: Para Acompaiar al Conyuge. Esta licencia se acordard al agente cuyo conyuge fuere designado
para cumplir una mision oficial en el extranjero o en el pais a mas de trescientos (300) kildmetros del asiento
habitual de sus tareas, y por el término que demande la misma, siempre que tal misién tenga una duracion
prevista o previsible de mas de seis (6) meses.

Apartado 5°: Cargo de Mayor Jerarquia o Remuneracion. Al agente que fuera designado para desempefiarse
en un cargo de mayor jerarquia, sin estabilidad, incluidos los de caracter docente, en el orden provincial o
nacional y que por tal circunstancia quedare en situacion de incompatibilidad, se le acordara licencia por tal
motivo, por el término que dure esta situacion.

Cuando el orden jerarquico no pueda determinarse, debera tratarse de un puesto de mayor remuneracion.

CAPITULO 5: FRANQUICIAS HORARIAS
ARTICULO 75: Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jornada laboral en los casos y condiciones
que seguidamente se establecen.

Seccion 1°: Horarios para Estudiantes.

ARTICULO 76: Cuando el agente acredite su condicién de estudiante en establecimientos de ensefianza
oficial o en universidades reconocidos por el gobierno nacional, provincial o municipal y documente la
necesidad de asistir a los mismos en hora de trabajo, podra solicitar un horario especial o permiso sujetos a la
correspondiente reposicion horaria, los que seran otorgados siempre que no se afecte el normal
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desenvolvimiento de los servicios.

Seccion 2°: Por Tratamiento de Fertilizacion Asistida.
ARTICULO 77: Al personal que realice tratamiento de fertilizacion asistida se le concederan los dias para
efectuar este tratamiento, siempre que lo acredite mediante certificado del médico tratante.

Seccion 3°: Por Casos de Violencia.
ARTICULO 78: Se autorizara esta franquicia cuando los trabajadores deban ausentarse de su puesto de
trabajo a fin de dar cumplimiento a las prescripciones profesionales, tanto médicas como administrativas, y
las emanadas de una decision judicial.

Seccion 4°: Reduccion Horaria para Lactancia o Alimentacion del Menor.

ARTICULO 79: El agente a cargo de la lactancia y/o de la alimentacion del menor tendra derecho a una
reduccion horaria con arreglo a las siguientes opciones:

1. Disponer de dos (2) descansos de una (1) hora cada uno para la atencion de su hijo, en el transcurso de la
jornada de trabajo.

2. Disminuir en dos (2) horas diarias su jornada de trabajo, iniciando su labor una hora después del horario de
entrada y finalizandola una (1) hora antes.

3. Disponer de dos (2) horas en el transcurso de la jornada.

Esta franquicia se acordara por espacio de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos a partir de la
finalizacion de la licencia por maternidad o por guarda con fines de adopcion. Este plazo podra ampliarse por
el término de noventa (90) dias corridos en casos especiales y previa acreditacion de exdmenes médicos del
menor que justifiquen la excepcion.

En caso de nacimiento multiple, se incrementara en una (1) hora la reduccion horaria de las opciones previstas
anteriormente.

La franquicia establecida en el presente s6lo alcanza al personal cuya jornada de trabajo sea superior a cuatro
(4) horas.

Seccidn 5°: Asistencia a Congresos.

ARTICULO 80: Las inasistencias en que incurra el personal con motivo de haber sido autorizado a concurrir
a conferencias, congresos o simposios que se celebren en el pais con auspicio oficial o declarado de interés
municipal, seran justificadas con goce de haberes.

Seccion 6°: Agente Madre, Padre o Guardador de Hijo Discapacitado.

ARTICULO 81: Una vez finalizado el periodo de licencia por maternidad, a la agente le serd reducida su
jornada laboral en caso de que exista una prescripcion médica que lo indique, sujeta a control del Servicio de
Medicina del Municipio.

Igual beneficio gozara la agente adoptante de un menor con discapacidad, a partir de la fecha que posea la
guarda judicial.

Se otorgara este beneficio al agente padre o guardador previa evaluacion y certificacion por los servicios
especializados de salud, sobre la necesidad de que sea éste quien deba cuidar y atender al menor, en funcion
del grado y tipo de afeccion, edad, contextura fisica y cualquier otra condicién que no permita la atencion y el
cuidado de la madre.

Seccion 7°: Salidas por Motivos Particulares.
ARTICULO 82: Se otorgaran en forma limitada cuatro (4) salidas por mes, por el término total de cinco (5)
horas como maximo.

Seccion 8°: Cuando Acreditan que Cursan Estudios Superiores.

ARTICULO 83: Los trabajadores que cursen estudios de nivel superior, acordados entre el Municipio y el
Consejo Provincial de Educacion, destinados a empleados municipales, tendran derecho a un horario especial
o permiso de reduccion horaria no mayor a dos (2) horas diarias de labor, no acumulables.

Seccion 9°: Franquicia por Examen Clinico para la Mujer.
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ARTICULO 84: En cumplimiento de la Ley Provincial N° 3.546, la mujer trabajadora tendra derecho a una
franquicia de dos (2) dias laborables en cada afio calendario para someterse a examenes clinicos de
colposcopia, papanicolaou y mamografia, debiendo a tal fin la agente acreditar que los estudios fueron
debidamente realizados mediante un certificado expedido por los centros de salud o clinicas.

Seccion 10°: Visitas con Fines Adopcion.

ARTICULO 85: El agente que se encuentre realizando un régimen de visitas en forma previa al otorgamiento
de la guarda con miras a la adopcion de un menor, tendra derecho a una franquicia de quince (15) dias anuales
discontinuos, los cuales se podran acumular hasta un maximo de dos (2) dias corridos por mes.

En caso de que ambos adoptantes sean agentes de la Municipalidad, esta franquicia le sera otorgada a cada
uno de ellos en forma individual, pudiendo éstos solicitarla en forma conjunta o alternada.

Seccion 11: Por Adaptacion Escolar de Nifios a Cargo.

ARTICULO 86: Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo podran hacer uso de
una franquicia horaria con goce integro de haberes de hasta tres (3) horas diarias durante diez (10) dias
habiles escolares por adaptacion escolar del nifio a cargo, que se encuentre cursando tanto en los niveles de
jardin maternal, preescolar y primer grado. Sélo si se diera el caso de més de un nifio a cargo en idéntica
situacion y siendo ambos trabajadores responsables de los mismos, en una misma jurisdiccion, podran
usufructuar ambos de la presente licencia. Para el caso en que tuvieran mas de un menor a cargo con inicio
diferido de clases, podran aumentarla franquicia horaria en cinco (5) dias habiles.

En caso de tratarse de menores a cargo con discapacidad y cuando las circunstancias asi lo requieran, podra
ampliarse la franquicia en diez (10) dias habiles mas, pudiendo incluir afios lectivos posteriores al primer
grado. En el caso que existiera normativa de la autoridad de aplicacion en Educacion que disponga un plazo
de adaptacion escolar mayor para determinada franja etaria o nivel escolar, dicha franquicia podra ser
prorrogada.

Seccion 12°: Por Acto o Tramite Escolar de Nifios a Cargo.

ARTICULO 87: Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tienen derecho a una franquicia
horaria de hasta doce (12) horas anuales con goce integro de haberes para la realizacion de tramites escolares
y/o para la asistencia a actos escolares del menor a cargo en los niveles de jardin maternal, preescolar,
primaria y secundaria. Si los responsables a cargo se desempeifiaran en la misma jurisdiccion podran hacer uso
de la franquicia en forma conjunta.

CAPITULO 6: LICENCIA POR RECESO ADMINISTRATIVO INVERNAL

ARTICULO 88: Anualmente la Municipalidad otorgara un receso administrativo invernal de veintiun (21)
dias habiles, divididos en tres (3) periodos iguales, correspondiendo a cada agente uno de esos tres periodos
de siete (7) dias habiles.

Para usufructuar dicho beneficio, las dependencias municipales tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Cada uno de los periodos abarcara un tercio del personal, debiendo asegurarse la cobertura normal de los
servicios municipales.

b) El periodo de receso acordado no suspendera ninguna licencia que estuviere concedida y/o en curso de
cumplimiento, con excepcion de las licencias por fallecimiento.

¢) No podra usufructuarse este beneficio fuera de las fechas que se estipulen, para lo cual los Departamentos
Ejecutivo y Deliberativo tendran en cuenta el receso escolar de invierno que fije anualmente el Concejo
Provincial de Educacion para los establecimientos educacionales.

CAPITULO 7: JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS.
ARTICULO 89: Los trabajadores tienen derecho a la justificacion con goce de haberes de las inasistencias en
que incurran por las siguientes causas y con las limitaciones que en cada caso se establecen.

Seccién 1°: Por Fallecimiento.

ARTICULO 90: Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el pais o en el extranjero:

a) Conyuge o concubino, padre, madre, hijo, hermano, abuelo, nieto: cinco (5) dias habiles.
b) Tio, sobrino, suegro, cuiiado: tres (3) dias habiles.
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Seccion 2°: Por Donacion de Sangre.
ARTICULO 91: El dia de la donacién, siempre que se presente la certificacion médica correspondiente.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1: TIPO DE SANCIONES.

ARTICULO 92: El trabajador comprendido en este Convenio no podra ser privado de su empleo o
sancionado dos (2) veces por la misma falta administrativa. Asimismo, el trabajador sélo podra ser
sancionado por las causas especificamente establecidas en este Convenio, conforme a su graduacion y
mediante los procedimientos que este Convenio prevé a tales efectos.

Cuando la sancién supere los cinco (5) dias de suspension, indefectiblemente y previo a su aplicacion,
requerira la tramitacion del sumario administrativo que este Convenio prevé, segin corresponda de acuerdo a
la naturaleza del hecho o transgresion que se le enrostra al trabajador.

Las suspensiones correctivas seran de cumplimiento efectivo, sin prestacion de servicios ni percepcion de
haberes, en tanto que las suspensiones preventivas seran de cumplimiento efectivo, sin prestacion de servicios
y con percepcion de haberes. Se cumplimentaran en dias corridos, a partir del dia siguiente al de su
notificacion, sea laborable o no, o dentro del plazo de diez (10) dias habiles de establecida la sancion, en la
fecha que determine el empleador para su cumplimiento.

ARTICULO 93: Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que le pudiere ser atribuible, el trabajador
que incurra en las faltas establecidas en el presente Convenio podra ser sancionado con las siguientes medidas
disciplinarias:

Tipos de sanciones:

a) Correctivas:

1. Apercibimiento.

2. Suspension.

b) Expulsivas:

1. Cesantia.

2. Exoneracion.

CAPITULO 2: SANCIONES CORRECTIVAS.

ARTICULO 94: Son causas para aplicar apercibimiento o suspension hasta treinta (30) dias, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario en los términos y condiciones establecidos en el presente Convenio.
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias continuos o veinte (20) discontinuos en el
lapso de doce (12) meses inmediatos anteriores y siempre que no configure abandono de servicio.
c)Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 25 y 26 del presente
Convenio, salvo que la gravedad y reiteracion de los hechos justifiquen la aplicacion de una sancion
expulsiva.

CAPITULO 3: SANCIONES EXPULSIVAS.

ARTICULO 95: Son causas para aplicar sancion de cesantia o exoneracion, las siguientes:

Apartado 1°: Cesantia. Son causas para imponer cesantia:

a) Incurrir en inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias continuos o veinte (20) discontinuos
en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

b) Incurrir en nuevas infracciones que den lugar a suspension cuando el inculpado haya acumulado, en los
doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension disciplinaria.

¢)Incumplimiento de los deberes y prohibiciones establecidos en los articulos 25incisos a), e), i) y j) y 26
incisos a), b), e), g) y j) del presente Convenio, cuando a juicio de la autoridad administrativa, por la gravedad
y/o reiteracion de la falta asi correspondiere.

d) Abandono de servicio, en el que se considerard incurso al trabajador que registre diez (10) inasistencias
continuas, sin causa justificada y hubiere sido intimado previamente en forma fehaciente a retomar sus tareas,
en el plazo de setenta y dos (72) horas y siguiendo los procedimientos que establece el presente Convenio, sin
que el trabajador efectlie ningin tipo de manifestacion en relacion a la intimacion cursada.
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e)Violacion de las prohibiciones especificadas en este Convenio, no previstas en el articulo 26, salvo que la
gravedad y/o reiteracion de los hechos amerite la aplicacion de la causal de exoneracion.

f) Incumplimiento u ocultamiento intencional de los impedimentos establecidos en el presente Convenio.-
Apartado 2°: Exoneracion. Son causas para imponer exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administraciéon Publica Nacional, Provincial, Municipal o
Empresas del Estado.

b) Falta grave que perjudique material y/o moralmente a la Administracion Publica.

d) Incumplimiento de las prohibiciones fijadas en el articulo 26 incisos c), d), f), h) e i), cuando por la
gravedad y/o reiteracion de las faltas asi correspondiere.

e) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la funcion publica.

f) Ser condenado en causa criminal por un hecho doloso o culposo que implique la inhabilitacion para el
ejercicio de cargo publico o el ejercicio de la profesion, en este ultimo caso, siempre y cuando los servicios
que preste el trabajador se encuentren directamente vinculados a la misma.

La exoneracion conllevard necesariamente la baja en todos los cargos publicos que ejerciere el trabajador
sancionado en el &mbito del Departamento Ejecutivo Municipal, Concejo Deliberante y Juzgado de Faltas.

CAPITULO 4: AUTORIDAD DE APLICACION.

ARTICULO 96: Las sanciones previstas en este Capitulo seran aplicadas por las autoridades que en cada caso
se mencionan:

1. Los Directores o autoridades equivalentes estaran facultados para aplicar las sanciones de apercibimiento y
suspension hasta por cinco (5) dias, hasta acumular un maximo de treinta (30) dias en un (1) afio, contado a
partir de la primera suspension.

2. Las suspensiones de mas de cinco (5) dias y las sanciones expulsivas seran aplicadas por Decreto del
Departamento Ejecutivo Municipal o Resolucion de la Presidencia del Concejo Deliberante.

CAPITULO 5: RECURSOS.

ARTICULO 97: Contra los actos administrativos que dispongan la aplicacién de sanciones a los trabajadores
comprendidos en el presente Capitulo, podran interponerse los recursos administrativos previstos en la Ley
1260 y su Decreto Reglamentario o la que en el futuro la remplace, en los términos y condiciones que alli se
establecen.

CAPITULO 6: REGULACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 98: Faltas con Aviso. A los trabajadores les seran justificadas con descuento de haberes hasta
diez (10) dias de faltas con aviso anuales y no mas de dos (2) mensuales, considerandose el exceso como falta
sin aviso o injustificada.
ARTICULO 99: Faltas a la Puntualidad. El trabajador, que durante el afio calendario incurra en
incumplimiento reiterado del horario de ingreso a su lugar de trabajo sin autorizacion escrita del superior, sera
sancionado en la forma que a continuacion se determina:

e Primera a decimonovena llegada tarde: Sin sancion disciplinaria.
Vigésima llegada tarde: Apercibimiento.
Vigesimoprimera llegada tarde: Un (1) dia de suspension.
Vigesimosegunda llegada tarde: Dos (2) dias de suspension.
Vigesimotercera llegada tarde: Tres (3) dias de suspension.
Vigesimocuarta llegada tarde: Cuatro (4) dias de suspension.

e Vigesimoquinta llegada tarde: Cinco (5) dias de suspension.
ARTICULO 100: Respecto de la primera a la decimonovena falta de puntualidad a su lugar de trabajo, debera
dejarse constancia de la fecha de las mismas y que no han sido objeto de sancién, y se le notificard al
trabajador en dicha oportunidad mediante el instrumento legal respectivo emanado del sector de personal que
corresponda.
ARTICULO 101: En la notificacién de la sancion por la vigésima (20) llegada tarde a su lugar de trabajo, se
debera comunicar al trabajador que si incurre en un nuevo incumplimiento se lo sancionara con un (1) dia de
suspension.
ARTICULO 102: Se considerara llegada tarde aquella que se produzca cuando el trabajador ingrese a su lugar
de trabajo después de los primeros diez (10) minutos de hora de entrada y dentro de los primeros cuarenta y
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cinco (45) minutos. Si la entrada se produjere transcurrido dicho plazo fijado para su ingreso, se considerara
falta con aviso.
ARTICULO 103: Retiro sin Autorizacion. El trabajador, que durante el afio calendario incurra en
incumplimiento reiterado del horario de retiro de su lugar de trabajo sin autorizacion escrita del superior, sera
sancionado en la forma que a continuacion se determina:

e Primero a cuarto retiro sin autorizacion: Sin sancidn disciplinaria.
Quinto retiro sin autorizacion: Apercibimiento.
Sexto retiro sin autorizacion: Un (1) dia de suspension.
Séptimo retiro sin autorizacion: Dos (2) dias de suspension.
Octavo retiro sin autorizacion: Tres (3) dias de suspension.
Noveno retiro sin autorizacion: Cuatro (4) dias de suspension.

e Décimo retiro sin autorizacion: Cinco (5) dias de suspension.
ARTICULO 104: Respecto del primero al cuarto retiro de su lugar de trabajo, debera dejarse constancia de la
fecha de los mismos y que no han sido objeto de sancion, y se le notificara al trabajador en dicha oportunidad
mediante el instrumento legal respectivo emanado del sector de personal que corresponda.
ARTICULO 105: En la notificacion de la sancioén por el quinto (5) retiro de su lugar de trabajo, se debera
comunicar al trabajador que si incurre en un nuevo incumplimiento se lo sancionara con un (1) dia de
suspension.
ARTICULO 106: Se considerara retiro del trabajador de su lugar de trabajo cuando, luego de ingresar, el
mismo se ausentase sin el consentimiento o autorizacion escrita del superior jerarquico antes del horario de
finalizacion de su jornada laboral.
ARTICULO 107: Faltas sin Aviso e Injustificadas Discontinuas. El trabajador, que durante el afio calendario
incurra en faltas sin aviso e inasistencias injustificadas discontinuas, sera pasible, ademas del correspondiente
descuento de haberes, de las siguientes sanciones:

e Primera inasistencia: Apercibimiento.
Segunda inasistencia: Apercibimiento.
Tercera inasistencia: Un (1) dia de suspension.
Cuarta inasistencia: Un (1) dia de suspension.
Quinta inasistencia: Dos (2) dias de suspension.
Sexta inasistencia: Dos (2) dias de suspension.
Séptima inasistencia: Tres (3) dias de suspension.
Octava inasistencia: Tres (3) dias de suspension.
Novena inasistencia: Cuatro (4) dias de suspension.

e Décima inasistencia: Cinco (5) dias de suspension.
ARTICULO 108: Las sanciones de apercibimiento y suspension, hasta un méximo de cinco (5) dias, no
requeriran instruccion de Sumario Administrativo y sera facultad de los Directores o autoridad equivalente la
aplicacion de las mismas.
Los recursos que el trabajador puede interponer en contra de esas sanciones se regiran por el tramite
administrativo establecido en la Ley 1260.
ARTICULO 109: Si el trabajador sobrepasara los limites de inasistencias o retiros establecidos en los
articulos precedentes y correspondiera la aplicacion de la medida de suspension superior a cinco (5) dias, se
requerira el tramite de Sumario Administrativo, que deberd ser instado por el Secretario del Departamento
Ejecutivo Municipal del cual dependa el agente o su equivalente del Concejo Deliberante.
El sector de personal del organismo elevara los antecedentes para la apertura del Sumario Administrativo.
ARTICULO 110: La cantidad de inasistencias es acumulativa por afio calendario, como asi también los dias
de suspension.
ARTICULO 111: Al trabajador se le practicaran, mediante el instrumento legal que disponga la sancién
disciplinaria, los descuentos de haberes por el o los dias de inasistencias mas el o los dias de suspension que le
correspondieren.
ARTICULO 112: Cometida la falta por el trabajador, se procedera de inmediato a la aplicacion de la sancioén
que corresponda.
ARTICULO 113: Faltas sin Aviso e Injustificadas Continuas. Respecto a las faltas continuas, una vez
cumplidas cinco (5) inasistencias consecutivas sin justificacion, se intimara al trabajador a que retorne a sus
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tareas.

Dicha intimacion se hard mediante carta documento o telegrama colacionado dirigido al tltimo domicilio
registrado en el legajo personal y/o, excepcionalmente, a otro conocido por actuacion del servicio de personal
correspondiente y/o por requerimiento de autoridad no inferior a Director o equivalente, de quien depende el
trabajador.

Con relacion a la graduacion de la sancion, se regird por lo dispuesto en el articulo 107del presente Capitulo.
ARTICULO 114: Cumplido el plazo de nueve (9) dias continuos de inasistencias sin que medie presentacion
o justificacion, correspondera reiterar la intimacion al trabajador para regularizar su situacion laboral, bajo
apercibimiento de quedar incurso en la causal de cesantia por abandono de servicio en caso de incurrir en una
nueva inasistencia.

ARTICULO 115: Si el trabajador incurriere en la décima (10) inasistencia injustificada, previa intimacion que
prevé el articulo anterior, se lo considerard comprendido en abandono de servicio.

ARTICULO 116: Si el trabajador se encontrare imposibilitado de concurrir a su organismo habitual de
revista, debera remitir por medio fehaciente o a través de terceros las justificaciones pertinentes al sector de
personal correspondiente.

Si no lo hiciere y durante el curso de las actuaciones el trabajador se presentara y/o esgrimiera justificaciones
y/o existieran hechos y/o cuestiones controvertidas, dispondra de cinco (5) dias hébiles a los fines y efectos de
presentar el correspondiente descargo y ofrecer prueba, pudiéndose disponer la formacion de un Sumario
Administrativo.

ARTICULO 117: Las sanciones disciplinarias descriptas en este Convenio deberan ser debidamente
instrumentadas y notificadas a medida que se produzcan las faltas o transgresiones en cuestion.

ARTICULO 118: Se deja establecido que no se puede sancionar varias inasistencias discontinuas mediante un
mismo acto administrativo, ni notificar distintos actos administrativos sancionatorios de diferentes faltas en
un mismo acto de notificacion.

ARTICULO 119: El instrumento legal siempre debera ser notificado en forma inmediata y fehaciente,
prioritariamente al dia siguiente, o bien cuando el trabajador concurra a prestar servicios, o en el domicilio del
mismo si no retorna a su trabajo o mediante carta documento o telegrama.

ARTICULO 120: Se considerara en todos los casos la gradualidad y oportunidad en la aplicacion de sancién.

CAPITULO 7: DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 121: Objeto.El objeto del Sumario es precisar las circunstancias relacionadas con el hecho a
investigar y reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades e
individualizar a las o los responsables y proponer sanciones, si asi correspondiera.

ARTICULO 122: El Sumario Administrativo se promovera:

a) de oficio;

b) por denuncia.

ARTICULO 123: Autoridad competente. La iniciacion, ampliacién del objeto y reapertura del Sumario seran
dispuestas por el Secretario del Departamento Ejecutivo Municipal del que dependa el agente o el Presidente
del Concejo Deliberante.

ARTICULO 124: Orden de sumario. Requisitos. La orden de sumario deberd indicar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de ejecucion del hecho objeto de investigacion. Asimismo, en el acto administrativo que
dé inicio al Sumario debera designarse el instructor sumarial.

ARTICULO 125: Notificada la designacion en el cargo de instructor sumarial, el designado debera aceptar el
cargo en el plazo de veinticuatro (24) horas. En el mismo acto de aceptacion, debera, bajo sancion de nulidad,
designar secretario de actuaciones, quien dara fe de todas las actuaciones que se realicen en el Sumario
Administrativo.

ARTICULO 126: El Sumario sera secreto hasta que el instructor dé por terminada la prueba de cargo y no se
admitiran en €l debates ni defensas, salvo la solicitud de medidas de prueba.

A efectos de ejercer su derecho de defensa, la persona sumariada o imputada tendra acceso a las actuaciones
desde el llamamiento a prestar declaracion indagatoria.

ARTICULO 127: El Sumario se sustanciara en forma actuada mediante la formacion de un expediente al que
se deberan agregar, en orden cronologico, los documentos que deban integrarlo.

ARTICULO 128: Es opcional para el trabajador la designacion de un letrado patrocinante. En cada acto en
que deba participar la persona sumariada, se admitira la presencia de su letrado patrocinante, quien solo podra
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intervenir en resguardo de la observancia del debido proceso.

ARTICULO 129: Una vez puesto en conocimiento de los hechos que se investigan, el agente convocado
tendréa derecho a mantener una entrevista con el letrado que lo asista.

ARTICULO 130: En caso de duda, deberé estarse siempre por la solucion que sea mas favorable a la persona
sumariada.

ARTICULO 131: Declaracion del sumariado. Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un
agente es responsable del hecho que se investiga, se procedera a recibirle declaracion indagatoria.
ARTICULO 132: La negativa a declarar del agente sumariado no hara presuncion alguna en su contra.
ARTICULO 133: Dispensa del juramento o promesa de decir verdad. En ninglin caso se exigira a la persona
sumariada juramento o promesa de decir verdad, ni se ejercera contra ella coaccidon o amenaza, ni medio
alguno para obligarla, inducirla o determinarla a declarar contra su voluntad, ni se le podran hacer cargos o
reconvenciones tendientes a obtener su confesion, ni podra ser obligada al reconocimiento de documentos
privados que obraren en su contra.

ARTICULO 134: Inobservancia. Nulidad. La inobservancia del articulo anterior, en cualquiera de sus partes,
hara nulo el acto. También provocara la nulidad de la declaracion la omision de hacerle conocer al declarante
que puede abstenerse de declarar, contar con la asistencia letrada y ampliar su declaracion conforme a lo
establecido en el presente Convenio.

ARTICULO 135: Incomparecencia. Segunda convocatoria. Si la persona sumariada no compareciere a la
primera citacion, se dejara constancia de ello y se procedera a citarla por segunda y ultima vez. Si no
concurriere, se continuara con el procedimiento; pero si antes de la clausura de la etapa de investigacion se
presentare a prestar declaracion, ésta le sera recibida.

ARTICULO 136: Interrogatorio. La persona sumariada previa acreditacion de identidad, sera preguntada por
su fecha de nacimiento, estado civil, nacionalidad, profesion u ocupacion, situacion de revista, domicilio real,
teléfono fijo, teléfono movil y correo electronico y se le hara saber la opcion de constituir domicilio especial a
los fines del Sumario Administrativo. A continuacion, se le hardn conocer las causas que han motivado la
iniciacioén del sumario, el o los hechos que se le atribuyen, el derecho que tiene a negarse a declarar sin que
ello signifique presuncion alguna en su contra, el derecho a contar con asistencia letrada, en su caso, a
mantener una entrevista previa con el profesional designado y a ampliar su declaracion. Posteriormente, sera
interrogada sobre los pormenores que puedan conducir al esclarecimiento de los hechos, asi como también
por las circunstancias que sirvan para establecer la mayor o menor gravedad de aquéllos y su grado de
participacion.

ARTICULO 137: Las preguntas seran claras y precisas. La persona interrogada podra, si asi lo deseare, dictar
por si sus declaraciones. En su defecto, la Instruccion transcribira sus dichos y procurara utilizar las mismas
palabras de que aquélla se hubiere valido.

ARTICULO 138: Se permitira a la persona interrogada exponer cuanto tenga por conveniente para su
descargo o para la explicacion de los hechos y se evacuaran las diligencias que propusiere, si la Instruccion
las estimare conducentes para la comprobacion de las manifestaciones efectuadas.

ARTICULO 139: Concluida su declaracion, la Instruccion la leera integramente en voz alta, haciéndose
mencion expresa de ello, sin perjuicio de que también la lean el sumariado y su letrado patrocinante. En ese
acto, se le preguntara si ratifica su contenido y si tiene algo que afladir, quitar o enmendar.

ARTICULO 140: Si la persona interrogada no ratificare sus respuestas o tuviere algo que afadir, quitar o
enmendar, asi se hara; en ningun caso se borrara o testara lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones,
enmiendas o alteraciones se agregaran a continuacion de lo actuado y se relacionara cada punto con lo que
conste mas arriba y sea objeto de modificacion.

ARTICULO 141: La declaracion sera firmada por las personas que hubieren intervenido en ella. La persona
interrogada rubricara ademas cada una de las fojas de que conste el acta. Si alguna de ellas no pudiere o no
quisiere hacerlo, esto se haré constar y no afectard la validez del acta.

ARTICULO 142: La persona sumariada o imputada podra ampliar la declaracion cuantas veces lo estime
necesario ante la Instruccidn, que la recibira inmediatamente, siempre que el estado del tramite lo permita.
Asimismo, el instructor podra llamarla cuantas veces lo considere conveniente, para que amplie o aclare sus
dichos.

ARTICULO 143: Una vez cumplidos los dieciocho (18) afios de edad, las personas podran ser llamadas a
declarar como testigos.

Excepcionalmente, los menores de esa edad podran ser interrogados cuando fuese necesario a efectos de
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esclarecer los hechos, en un entorno adecuado, que resguarde el interés superior del nifio y con la autorizacion
expresa de sus representantes legales.

ARTICULO 144: Estaran obligados a declarar como testigos los agentes de la Administracion Publica
Municipal y del Concejo Deliberante y las personas a éstos vinculadas en razén de contratos administrativos.
En este Gltimo caso, podrén ser citadas a titulo personal o como representantes y su negativa a declarar se
comunicard a la autoridad a cargo de su contralor para que arbitre las medidas que estime corresponder.
ARTICULO 145: Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o tuviere alguna otra
razon para no hacerlo, atendible a juicio del instructor, sera examinado en su domicilio o en el lugar en que se
hallare.

El testigo debera ser convocado a declarar por citacion firmada por la Instruccion, la que contendra la
enunciacion de la obligacion de concurrir si se tratare de un agente, bajo apercibimiento de ser sancionado en
caso de incomparecencia injustificada.

En la misma citacidon se fijard fecha para una segunda audiencia, para el caso de no concurrir a la primera por
justa causa.

ARTICULO 146: Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de declarar y seran
informados de las consecuencias a que puedan dar lugar las declaraciones falsas o reticentes, bajo pena de
nulidad.

ARTICULO 147: Al comenzar su declaracion, previa acreditacion de identidad, los testigos seran
preguntados:

a) por su nombre y apellido, fecha de nacimiento, estado civil, nacionalidad, profesion u ocupacion, situacion
de revista, domicilio real, teléfono fijo, teléfono movil y correo electronico;

b) si conoce o no a la persona sumariada, imputada o denunciante, si las hubiere;

c) si existe con la persona sumariada o denunciante parentesco por consanguinidad, adopcion o afinidad y en
qué grado;

d) si existe con la persona sumariada o denunciante vinculo matrimonial o unién convivencial,

e) si tiene interés directo o indirecto en el Sumario;

f) si existe amistad intima o enemistad manifiesta con la persona sumariada o denunciante;

g) si son dependientes, acreedores o deudores de la persona sumariada o denunciante;

h) si dependen jerarquicamente o estan sujetos a una relacion de control respecto de la persona sumariada o
denunciante;

i) si tienen algin otro género de relacion con la persona sumariada o denunciante que pudiere generar
presuncion de parcialidad.

ARTICULO 148: Los testigos seran libremente interrogados sobre lo que supieren respecto de los hechos que
han motivado el Sumario o de las circunstancias que, a juicio de la Instruccion, interesen a la investigacion.
ARTICULO 149: Las preguntas no contendran mas de un hecho, seran claras y concretas. No se podran
formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean ofensivos o vejatorios.

ARTICULO 150: El testigo sélo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:

a) si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal,

b) si no pudiere responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razon de su estado o
profesion.

ARTICULO 151: El testigo contestara sin poder leer notas o apuntes a menos que, por la indole de la
pregunta, se lo autorizare y debera dar siempre razon de sus dichos.

ARTICULO 152: Si las declaraciones ofrecieren indicios graves de falsedad, la Instruccion efectuara las
comunicaciones correspondientes al Fiscal de Instruccion que por turno corresponda.

ARTICULO 153: Si la audiencia se prolongara excesivamente, la Instruccion podra suspenderla y notificara
en el acto el dia y la hora de prosecucion.

ARTICULO 154: Cuando las declaraciones obtenidas en un Sumario discordar en acerca de algin hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, la Instrucciéon podré realizar los careos correspondientes. Estos seran
dispuestos de oficio o a pedido de la persona sumariada y podran efectuarse entre testigos, testigos y personas
sumariadas o entre personas sumariadas.

En los careos se exigira a los testigos juramento o promesa de decir verdad, no asi a las personas sumariadas o
imputadas.

ARTICULO 155: Las personas sumariadas no estan obligadas a asistir ni a someterse al careo.

ARTICULO 156: El careo se realizara de a dos (2) personas por vez, dandose lectura, en lo pertinente, a las
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declaraciones que se reputen contradictorias. La Instruccion advertira a las personas careadas sobre las
contradicciones a fin de que, entre si, se reconvengan para obtener el esclarecimiento de la verdad. Se
transcribirdn las preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se haran constar, ademas, las
particularidades que sean pertinentes y firmaran ambas la diligencia que se extienda, previa lectura y
ratificacion.

ARTICULO 157: La confesion de la persona sumariada hace prueba suficiente en su contra, salvo que fuere
inverosimil o contradicha por otras probanzas, no pudiendo dividirse en su perjuicio. Ella no dispensa a la
Instruccion de una completa investigacion de los hechos ni de la busqueda de otras u otros responsables.
ARTICULO 158: La Instruccion podra ordenar el examen pericial, en cuyo caso debera formular los puntos
de pericia. Designara al perito y fijara el plazo en que deba producir su informe. Dicho plazo podra ser
prorrogado a solicitud del perito, efectuada con anterioridad a su vencimiento.

ARTICULO 159: La designacién de peritos se notificara a la persona sumariada.

ARTICULO 160: En el término de tres (3) dias a contar desde la notificacion del articulo anterior, el
sumariado podra proponer a su costa otro perito legalmente habilitado.

ARTICULO 161: El perito debera excusarse y podrd, a su vez, ser recusado por las causas previstas en el
articulo 49 del Cddigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Cruz, debiendo deducirse la misma dentro de
los cinco (5) dias de la correspondiente notificacion o de tenerse conocimiento de la causa cuando fuere
sobreviniente o desconocida.

ARTICULO 162. La recusacion o excusacion de los peritos debera efectuarse por escrito, dentro del plazo
establecido en el articulo precedente, con expresion de todas las causas que la motivan y los elementos de
prueba que la respalden. La Instruccion resolvera de inmediato, luego de producida la prueba sobre la
recusacion o excusacion planteada. La decision que se adopte sera irrecurrible.

La designacion de nuevo perito, cuando procediere, debera efectuarse dentro de los diez (10) dias de la
remocion del anterior.

ARTICULO 163: La Instruccién podra requerir colaboraciéon a un organismo oficial para la designacién de
peritos.

ARTICULO 164. Aceptacion del cargo.El perito deberd aceptar el cargo dentro de los diez (10) dias de
notificado de su designacion.

ARTICULO 165: El nombramiento de los peritos que irrogue gastos al Estado podra ser solicitado por la
Instruccion Ginicamente cuando existan razones que lo justifiquen, con arreglo a las disposiciones establecidas
al respecto por las normas legales y reglamentarias que rigen tales contrataciones.

ARTICULO 166: Los peritos emitiran opinién por escrito, la que contendra la explicacion detallada de las
operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su opinion.

No se limitaran a expresar sus opiniones, sino que también manifestaran los fundamentos que las sustenten y
acompafiaran las fotografias, registros, analisis, graficos, croquis u otros elementos que correspondan. Si la
pericia fuera incompleta, la Instruccion asi lo hara notar y ordenard a los peritos que procedan a su
ampliacion.

ARTICULO 167: La Instruccion deberé incorporar al Sumario todo dato, antecedente, instrumento o
informacion que, del curso de la investigacion, surja como necesario o conveniente para el esclarecimiento de
los hechos o la individualizacién de los responsables.

ARTICULO 168: Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos concretos y claramente
individualizados que resulten de la documentacion, archivo o registro de quien brinde la informacion.
Asimismo, podra solicitarse a las oficinas publicas la remision de expedientes, testimonios o certificados
relacionados con el Sumario.

Los requerimientos efectuados a oficinas publicas se haran siguiendo el orden jerarquico correspondiente.
ARTICULO 169: Los informes solicitados en virtud del articulo anterior deberan ser contestados dentro de
los diez (10) dias habiles, salvo que la providencia que los haya ordenado hubiere fijado otro plazo en razon
de circunstancias especiales. Cuando se trate de organismos oficiales, el incumplimiento de los plazos
previstos se informara a la autoridad competente para ordenar las medidas tendientes a deslindar
responsabilidades.

ARTICULO 170: La Instruccién, de oficio o a pedido de parte y en la medida en que la investigacion lo
requiera, practicard una inspeccion en lugares o cosas y dejard constancia circunstanciada en el acta que
labrara al efecto, a la que debera agregar los croquis, fotografias, filmaciones, asi como cualquier otro medio
tecnologico de utilidad para la investigacion y objetos que correspondan. Asimismo, podra disponer la
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concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

ARTICULO 171: Practicadas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al esclarecimiento del hecho
investigado, producida la prueba de cargo y vinculado el legajo personal de la persona sumariada, el instructor
procedera a dar por terminadas las actuaciones en lo relacionado con la investigaciéon y dispondra su clausura.
ARTICULO 172: Informe de la Instruccion. Clausurada la investigacion, el instructor producird, dentro del
plazo de diez (10) dias, un informe circunstanciado, que debera contener:

a) la relacion de los hechos investigados;

b) el analisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados segun las reglas de la sana
critica;

c) la calificacion de la conducta de la persona sumariada;

d) las condiciones personales del sumariado que podran ser tomadas por la Instruccion como elementos
relevantes para determinar la mayor o menor gravedad de la sancién por la irregularidad imputada;

e) la mencion de aquellos elementos que puedan configurar la existencia de un presunto perjuicio fiscal;

f) las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso, la sancién que a su
juicio corresponda;

g) cualquier otra apreciacion que haga a la mejor resolucion del Sumario.

El plazo indicado podra ser prorrogado por igual término por el superior, a requerimiento fundado de la
Instruccion.

ARTICULO 173: Notificacion al sumariado. Vista de las actuaciones. Producido el informe a que se refiere el
articulo anterior se notificard a la persona sumariada en forma fehaciente para que tome vista de las
actuaciones dentro de los cinco (5) dias de notificada, quien debera examinarlas en presencia de personal
autorizado y podra solicitar una copia a su cargo en soporte informatico o papel. En esta diligencia podra ser
asistida por su letrado patrocinante.

ARTICULO 174: La persona sumariada podra, se formule o no cargo, con asistencia letrada si lo deseare,
efectuar su descargo en relacion a las imputaciones efectuadas en el informe sumarial y proponer las medidas
de prueba que estime oportunas dentro del plazo de diez (10) dias a partir del vencimiento del plazo de vista
establecido en el articulo anterior.

La Instruccion, a pedido de aquélla, podra ampliar el plazo hasta un maximo de diez (10) dias.

Vencido el plazo para efectuar su defensa sin ejercerla, se dard por decaido el derecho de hacerlo en el futuro.
Al ofrecer la prueba, la persona sumariada deberd indicar el hecho que pretende acreditar con cada medio
probatorio, con el fin de que la Instruccion verifique la pertinencia de la medida propuesta.

ARTICULO 175: En aquellos supuestos en que la persona sumariada no presentara descargo no sera
necesaria la produccion de un informe final y se procedera a la elevacion de las actuaciones dentro de los
cinco (5) dias de vencido el plazo establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 176: Cuando la persona sumariada propusiere medidas de prueba, el instructor ordenara la
produccion de aquellas que considere pertinentes.

En su caso, deberd dejar constancia fundada de la negativa. Tal decision es recurrible en el término de cinco
(5) dias ante la autoridad que dispuso la instruccion del Sumario Administrativo, quien debera resolver en el
término de diez (10) dias, siendo este Gltimo pronunciamiento irrecurrible.

ARTICULO 177: Se podra ofrecer hasta un méximo de cinco (5) testigos y dos (2) testigos supletorios, con
indicacion de nombre y apellido, DNI, ocupacion y domicilio. El nimero de los testigos podra ser ampliado
cuando, a juicio de la Instruccion, la cantidad de hechos o su complejidad asi lo justifique.

Las preguntas a cuyo tenor seran examinados los testigos propuestos deberan presentarse hasta dos (2) horas
antes de la audiencia. En caso contrario, se tendra por desistido el testigo.

En la audiencia testimonial podran ampliarse las preguntas o los testigos ser repreguntados por la persona
sumariada o la Instruccion.

ARTICULO 178: Informe final. Presentado el descargo de la persona sumariada y producida la prueba
ofrecida por las partes, el instructor, previa clausura definitiva de las actuaciones, emitird un nuevo informe en
el plazo de diez (10) dias, que consistira en el analisis de aquéllos y del resultado probatorio.

El plazo indicado podrd ser prorrogado por igual término por la autoridad que dispuso el Sumario a
requerimiento fundado de la Instruccion.

ARTICULO 179: Alegato. Agregado el informe final, se notificara a la persona sumariada, quien podra alegar
sobre el mérito de la prueba y el informe aludidos en el plazo de diez (10) dias.

ARTICULO 180: Producido el informe y los alegatos sobre la prueba, la Instruccion elevara las actuaciones a
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la Asesoria Letrada del Departamento Ejecutivo o del Concejo Deliberante a los fines de que se expida sobre
cuestiones de carécter estrictamente procedimentales o, en caso de corresponder, emita el dictamen juridico
previo.

En caso de que se adviertan defectos de tramitacion, remitird el expediente con las correspondientes
observaciones y fijarda un plazo de diez (10) dias para su diligenciamiento y nueva elevacion a los fines de
emitir el dictamen juridico previo.

ARTICULO 181: Acto conclusivo. Recibidas las actuaciones, la autoridad que dispuso el Sumario
Administrativo dictara el acto conclusivo, el que deberd ser puesto en conocimiento de la Instruccion
Sumarial.-

ARTICULO 182: Contenido del acto conclusivo. El acto conclusivo del Sumario Administrativo debera
declarar segun correspondiere:

a) la exencion de responsabilidad de la persona sumariada;

b) la existencia de responsabilidad de la persona sumariada y la aplicacion de las pertinentes sanciones
disciplinarias; en este caso, se procedera a la anotacion en su legajo de la sancion que le corresponda de
subsistir la relacion de empleo publico;

¢) la no individualizacion de responsable alguno;

d) que los hechos investigados no constituyen irregularidad;

e) la existencia de perjuicio fiscal; en su caso, la autoridad que resulte competente remitira al servicio juridico
respectivo las actuaciones para la eventual iniciacion de las acciones judiciales pertinentes.

ARTICULO 183: La resolucion o disposicion final que se dicte debera ser notificada al sumariado, quien
podra interponer solo el recurso de reconsideracion previsto en el articulo 84 del Decreto N° 181,
reglamentario de la Ley 1260 o la que en el futuro la reemplace.

Una vez firme el acto conclusivo, se dejara constancia de aquél en el legajo personal del agente.

ARTICULO 184: Suspension preventiva. El trabajador presuntamente incurso en falta podra ser suspendido,
con caracter preventivo, siempre y cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos
motivo de investigacion o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de las actuaciones, debiendo
disponerse la misma por resolucion fundada de la autoridad competente para ordenar la instruccion del
Sumario.

El plazo de la suspension preventiva en ningtn caso podra exceder de noventa (90) dias corridos, los que se
contabilizaran a partir de la notificacion de la misma. Si transcurridos los primeros treinta (30) dias del plazo
indicado para la suspension preventiva no se hubiese dictado resolucion en el Sumario, el trabajador tendra
derecho a solicitar el levantamiento de la medida precautoria, lo cual podra ser denegado en caso de que la
prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. En ningin caso sera privado del cobro de sus haberes y
cualquier otro emolumento que por sus servicios percibiere o pudiere percibir. En los casos que el trabajador
fuera sancionado con exoneracién o cesantia, sélo tendrd derecho a la percepcion de los haberes no
percibidos, correspondientes al lapso durante el cual permanecié suspendido preventivamente.

Vencido el término de noventa (90) dias de suspension preventiva sin que se hubiera dictado resolucion en el
Sumario, se levantara la medida y el trabajador se reintegrara al servicio, pudiéndose disponer su traslado
transitorio a otra oficina o dependencia perteneciente a la jurisdiccion, con asignacion de tareas distintas a las
que desempefiaba, hasta tanto se resuelva el Sumario Administrativo por el cual se ha dictado la medida,
momento a partir del cual debera ser repuesto en su anterior puesto de trabajo.

ARTICULO 185: Suspension del trabajador privado de la libertad. Cuando el trabajador se encontrare privado
de la libertad, sera suspendido en su puesto o cargo administrativo, sin goce de haberes. La suspension durara
hasta tanto recupere la libertad, debiendo reintegrarse a su puesto de trabajo dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de liberado.

ARTICULO 186: El tramite del Sumario Administrativo no obstara los derechos escalafonarios del
trabajador, pero los ascensos o promociones que pudieran corresponderle no se haran efectivos hasta la
resolucion definitiva del Sumario, reservandose la correspondiente vacante y accediendo a la misma con
efecto retroactivo en caso de que la resolucion no afectare el derecho.

ARTICULO 187: Prescripcién. La potestad para sancionar administrativamente se prescribira en los plazos
que a continuacién se establecen:

a) Las faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas, prescriben al afio de cometida la falta.

b) En caso de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas, prescriben después de haber
transcurrido tres (3) afios de cometida la falta.
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En todos los casos, la prescripcion empezara a correr desde la medianoche del dia que se cometi6 la falta a
sancionar.

ARTICULO 188: Interrupcion de la prescripcion. La prescripcion se interrumpe solamente por:

a) la comision de otra falta;

b) el primer llamado a indagatoria efectuado en el Sumario Administrativo;

¢) el dictado del acto administrativo que establece la sancion.

ARTICULO 189: Las suspensiones sancionatorias deberan constar en el legajo del trabajador y tenidas en
cuenta segun lo indique la reglamentacion de calificacion y promocion del personal.

Las sanciones deben gradualmente sucederse en el tiempo y el titular del sector de personal sera el
responsable de que las notificaciones, citaciones y emplazamientos se practiquen correctamente, debiéndose
remitir en término perentorio la copia debidamente firmada de la recepcion, la que se agregara a los actuados.

TITULO VIII
CARRERA DEL PERSONAL

CAPITULO 1: PRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO 190: La carrera del personal comprendido en el presente Convenio estara orientada a facilitar la
incorporacion y el desarrollo de los recursos humanos que permitan al Municipio cumplir con efectividad sus
objetivos y responsabilidades.

ARTICULO 191: La carrera del personal se orientara segtin los siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades y trato.

b) Transparencia en los procedimientos de promocidn, con intervencion de los representantes sindicales en la
evaluacion.

¢) Incorporacién del personal por sistemas de concurso en los supuestos de ingreso a la carrera del personal y
cobertura de vacantes en los casos que corresponda segun la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir, salvo
casos de excepcion por necesidad y urgencia debidamente acreditados.

d) Evaluacion de las capacidades, méritos y desempefios para el avance en la carrera en funcién de los
términos que se establezcan en el presente Convenio.

e) La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual. El Estado empleador debera
capacitar al empleado para cumplir con idoneidad las funciones que se desempeiien.

ARTICULO 192: El régimen de la carrera del personal comprende el ingreso y progreso de cada trabajador en
los distintos agrupamientos, niveles, tramos y grados en los que se organizan los puestos de trabajo, como asi
también, en el caso de corresponder, su acceso a las funciones de jefatura en conformidad con lo establecido
en el presente Convenio y como resultante de su mayor nivel de formacion académica e idoneidad ética y
rendimiento laboral.

El ingreso a la carrera de personal se realizard de acuerdo a las vacantes presupuestarias que cada afio se fije
en el presupuesto. En cuanto al transcurso de la carrera, a partir de su incorporacion y durante su
permanencia, el trabajador es atravesado por una serie de exigencias, reconocimientos y oportunidades que
orientan su desarrollo en la organizacion y su participacion en el logro de las metas fijadas.

A partir de la cumplimentacién de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la posibilidad de acceder a
agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que involucran tanto mayor responsabilidad como
mejoras en el nivel remunerativo o ambas. Este progreso podra realizarse en forma vertical y horizontal.

El progreso en forma vertical consiste en el ascenso del personal a los diferentes agrupamientos, niveles y
tramos establecidos en el presente, habilitdndolo para ocupar cargos de mayor responsabilidad, complejidad o
autonomia. Estd condicionado por la estructura de cargos y puestos laborales que defina el Municipio para
que una determinada unidad de organizacion lleve adelante los objetivos institucionales.

El progreso en forma horizontal comprende a los grados y consiste en la posibilidad del trabajador de mejorar
su situacién, traducido en la antigiiedad y mayor capacitaciéon adquirida. Esta movilidad por tiempo
transcurrido y evaluacion de desempefio se producird cada dos (2) afios, mediante un método de examen
bianual, y posibilitara el acceso a los diferentes grados habilitados para el nivel y tramo escalafonario en el
que revista el trabajador, como reflejo del desarrollo de sus competencias laborales relativas al perfil
ocupacional respectivo.

ARTICULO 193: El personal se integra a uno de los agrupamientos y revista en uno de los niveles
escalafonarios segun el tipo de funcion opuesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de conformidad con
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lo establecido en el presente Convenio.

A estos efectos, se entenderd por agrupamiento escalafonario al conjunto del personal que desarrolla
funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal, segun
se define en el presente.

Asimismo, el personal revista en un nivel escalafonario dentro del respectivo agrupamiento, de acuerdo con la
complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funciéon o puesto de trabajo para el que haya sido
seleccionado, a su educacion formal y experiencia laboral que ello exija.

El personal podra acceder a uno de los tramos previstos para el desarrollo de su carrera en el agrupamiento
escalafonario en el que revista, el cual estara determinado por la complejidad de la tarea, la experiencia y
competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para el puesto especifico
de la funcion que ocupa.

Ademas, el personal promueve a un grado siguiente dentro de su agrupamiento, nivel y tramo por tiempo
transcurrido cada dos (2) afios una vez que acredite las calificaciones resultantes de su evaluacion del
desempefio laboral y de la capacitacion exigida, mediante un método de examen bianual.

CAPITULO 2: AGRUPAMIENTOS.

ARTICULO 194: El personal queda comprendido en uno de los siguientes agrupamientos:

Apartado 1°: Operativo. Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas especificas, sean éstas principales, complementarias o auxiliares, de servicios, de
mantenimiento, generales y de apoyo a otros agrupamientos,asi como todos aquellos no incorporados en los
restantes agrupamientos, quedando comprendido en los niveles escalafonarios D y D1. La funcién asignada al
trabajador debera ser acorde al instrumento legal de designacion.

Apartado 2°: Administrativo. Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas especificas, sean éstas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza y/o finalidad
administrativa, quedando comprendido en los niveles escalafonarios A, B, C, D y D1. La funcién asignada al
trabajador debera ser acorde al instrumento legal de designacion.

Apartado 3°: Técnico. Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten realizar
tareas técnicas especificas de servicios complementarios, habilitantes y relacionadas con las funciones del
organismo, que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de pregrado universitario o titulo
habilitante otorgado por establecimientos de ensefianza superior no universitarios e institutos terciarios no
universitarios correspondientes a carreras con ciclo de formacion de duracion no inferior a dos (2) afios, titulo
de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a
cinco (5) afios y/o certificaciones de cursos, capacitaciones o nivel de estudio que acrediten idoneidad para la
tarea asignada de caracter asistencial adicionado al titulo secundario, quedando comprendido en los niveles
escalafonarios A, B, B1, Cy Cl.

Apartado 4°: Profesional. Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asistencia,
operatividad y logistica apoyando a la gestion institucional a la que pertenece, que exijan necesariamente
acreditar la posesion de titulo de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacion de
duracién no inferior a cuatro (4) afos reconocidas oficialmente, quedando comprendido en los niveles
escalafonarios A, A1,A2 y A3.

CAPITULO 3: DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS.
ARTICULO 195: El personal revistara en uno de los siguientes niveles escalafonarios: NIVEL A, Al, A2,
A3; NIVEL B, B1; NIVEL C, C1 y NIVEL D, D1.

Seccion 1°: NIVEL A.

ARTICULO 196: Para el ingreso al nivel A se requiere formacion profesional de nivel universitario de grado.
Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) afios de duracién como
minimo, aprobadas en el marco de la Ley de Educacion Superior 24.521.

Asimismo, comprende a los trabajadores que cuenten con quince (15) aflos de antigiiedad en la
Administraciéon Publica Municipal y que acrediten capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
actividad académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
materia, que alcancen una carga horaria acumulativa de 400 horas catedra. Estas capacitaciones deberan ser
impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal
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desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Teniendo en cuenta que en las funciones inherentes al dmbito de aplicacién de este escalafon existe una
movilidad continua ligada a la especializacién y a nuevas competencias, en este nivel se efectuara la siguiente
distincion, a saber:

A- Comprende a los trabajadores con quince (15) afios de antigiiedad en el dmbito municipal y con
capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de 400 horas catedra.

Al- Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) afios de duracion como
minimo, aprobadas en el marco de la Ley de Educacion Superior 24.521 y aquellas que en el futuro la
reemplacen o modifiquen.

A2 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A y Al que, ademas, acrediten titulo de
especializacion no menor a un (1) afio o titulo de magister no inferior a un (1) afio, inherente a la funcién o
puesto a desarrollar.

A3 - Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los parrafos precedentes que, ademas, obtengan
titulo de doctorado de duracion de dos (2) afios 0 mas, inherente a la funcidn o puesto a desarrollar.

En los casos de titulos de especializacion, magister y/o doctorado referidos en los niveles A2 y A3, se debera
cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del Ministerio de Educacion de la Nacion o la
que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 197: Son requisitos minimos para el acceso al nivel escalafonario A, los siguientes:

a) Titulo universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacion nacional, de duracion de cuatro (4)
afios 0 mas, inherente a la funcion especifica o puesto a desarrollar; o

b) Titulo secundario completo, debiendo acreditar, ademas, quince (15) afios de antigiiedad en el ambito de la
Municipalidad y capacitaciones con una carga horaria acumulativa de 400 horas catedra.

Seccion 2°: NIVEL B.

ARTICULO 198: Para el ingreso al nivel B se requiere formacidon profesional de nivel de pregrado
universitario o formacién técnica superior de nivel universitario o terciario conforme a la Ley de Educacion
Superior N° 24.521 y/o sus modificatorias, con especializacion en la funcion y en las materias profesionales o
técnicas de aplicacion que impliquen la formulacién, propuesta, asesoria o planificacién y gestion de
programas y/o proyectos de relevancia y complejidad.

Asimismo, comprende a los trabajadores que cuenten con diez (10) afios de servicios dentro del ambito
Municipal y que, ademads, posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica
similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia, que alcancen una
carga horaria total de 200 horas céatedra. Estas capacitaciones deberan ser impartidas por un establecimiento
oficial y tener directa relacion con la funcion publica y el desarrollo de la Administracion Publica Municipal
en general.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacioén del presente escalafon, en este nivel se
efectuara la siguiente distincion, a saber:

B - Comprende a los trabajadores que cuenten con diez (10) afios de servicios dentro de la Municipalidad de
El Chaltén y que, ademas, posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica
similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia, que alcancen una
carga horaria total de 200 horas catedra.

B1 - Comprende a los trabajadores que cuenten con una formacion de nivel de pregrado universitario o
formacion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme a la Ley de Educacion Superior N°
24.521 y sus modificatorias, con una duracion no inferior a los dos (2) afios.

ARTICULO 199:Son requisitos minimos para el acceso al nivel escalafonario B, los siguientes:

a) Formacion de nivel de pregrado universitario o formacion técnica superior de nivel universitario o terciario
conforme a la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y sus modificatorias, con una duracion no inferior a los
dos (2) afios; o

b) Titulo secundario, debiendo acreditar, ademas, diez (10) afios de servicios dentro del &mbito municipal y
capacitaciones con una carga horaria acumulativa de 200 horas cétedra.

Seccién 3°: NIVEL C.
ARTICULO 200: Para el ingreso al nivel C se requiere haber alcanzado titulo de nivel secundario completo
correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a cinco (5) afios, inherentes a la
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funcién o puesto a desarrollar.

Asimismo, comprende a los trabajadores que cuenten con siete (7) afios de servicios dentro del ambito
municipal y que, ademads, posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica
similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia. Estas
capacitaciones deberan ser impartidas por un establecimiento oficial, como asi también tener directa relacion
con la funcion publica y el desarrollo de la Administracion Publica en general, debiendo alcanzar una carga
horaria total de 150 horas catedra.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacion de este escalafon, en este nivel se
efectuara la siguiente distincion, a saber:

C - Comprende a los trabajadores que cuenten con siete (7) afios de servicios dentro del ambito municipal y
que, ademas, posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica similar, que se
encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia, debiendo alcanzar una carga
horaria total de 150 horas catedra.

Cl - Comprende a los trabajadores que acrediten titulo de nivel secundario completo correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a cinco (5) afios, inherentes a la funcién o puesto a
desarrollar.

ARTICULO 201: Son requisitos minimos para el acceso al nivel escalafonario C, los siguientes:

a) Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion
superiores a cinco (5) afios, inherentes a la funcion o puesto a desarrollar; o

b) Formacion secundaria completa con orientacion no técnica, debiendo acreditar siete (7) afios de servicios
dentro del ambito municipal y, ademads, capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia, con una
carga horaria total de 150 horas catedra.

Seccion 4°: NIVEL D.

ARTICULO 202: Para el ingreso al nivel D se requiere nivel no inferior al ciclo de educacion secundaria.
Asimismo, comprende al personal designado para cumplir funciones por contar con aptitudes y habilidades
para las tareas especificas de la funcion asignadas.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicaciéon de este escalafén, en este nivel se
efectuara la siguiente distincion, a saber:

D- Comprende al personal designado para cumplir funciones por contar con aptitudes y habilidades para las
tareas especificas de la funcion asignadas.

D1 - Comprende al personal que acredite nivel no inferior al ciclo de educacion secundaria.

CAPITULO 4: TRAMOS.

ARTICULO 203: El tramo esta determinado por la complejidad de la tarea, como por la experiencia y
competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para los puestos
especificos de cada nivel y agrupamiento por el personal comprendido en el presente.

El personal podra promover dentro del nivel escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno de los
siguientes tres (3) tramos: inicial, intermedio y avanzado.

Seccion 1°: Inicial.

ARTICULO 204: El trabajador ingresa en planta transitoria o planta permanente habiendo acreditado la
capacitacion, experiencia y habilidades laborales, que le permitan realizar las tareas propias del puesto o
funcién en el agrupamiento, nivel y grado correspondiente. Asume responsabilidad en el resultado de sus
propias acciones o tareas y por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su
ocupacion en la realizacion de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos del area de
pertenencia y las directivas recibidas. Comprende los nueve (9) grados de promocion.

Seccion 2°: Intermedio.

ARTICULO 205:Cuando el trabajador haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales
que, ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilitan para realizar
actividades mas complejas y afrontar con autonomia algunos eventos o circunstancias extraordinarias o poco
frecuentes, supervisar o monitorear situaciones, colaborar en el disefio de sistemas, métodos, procedimientos
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y rutinas de implementacion de los trabajos asignados, asumiendo la responsabilidad para el cumplimiento de
los objetivos con sujecion a la planificacion y directivas recibidas, con autonomia para aplicar cierta iniciativa
personal en la resoluciéon de problemas. Comprende desde el grado cuatro (4) al nueve (9).

Seccién 3°: Avanzado.

ARTICULO 206: Cuando el trabajador haya transitado por el tramo intermedio y, ademas, acredite la
capacitacion, experiencia y competencias laborales que le permitan ejercer su ocupaciéon o funcion con
elevado o maximo nivel de experticia y, eventualmente, conducir o coordinar equipos de trabajo o unidades
organizativas con la maxima responsabilidad acorde a su nivel escalafonario en el cumplimiento de objetivos,
prestaciones o tareas, segin sea el caso. Comprende desde el grado siete (7) al nueve (9) de la escala
establecida.

CAPITULO 5: GRADOS.

ARTICULO 207:Se establecera una escala de nueve (9) grados del 1 al 9 para la promocion horizontal del
personal en el nivel y agrupamiento escalafonario de revista, seglin la experiencia y desempeiio del trabajador.
La promocion al grado siguiente dependeréd del cumplimiento de los requisitos establecidos en el CAPITULO
6°: PROMOCION, Seccion 2°: Promocion Horizontal.

CAPITULO 6: PROMOCION.
ARTICULO 208: Mecanismo de Movilidad. La movilidad puede ser a través de la Promocion Vertical y/u
Horizontal.

Seccion 1°: Promocion Vertical.

ARTICULO 2009: Es la posibilidad de cambio de agrupamiento, nivel y tramo.

Apartado 1°: Cambio de agrupamiento. Es la posibilidad de cambio de agrupamiento de manera automatica al
haber alcanzado el nivel de estudio formal requerido. Cuando el cambio de agrupamiento implique cambio de
nivel, se regira por la promocion vertical. Con relacion al tramo yal grado se mantendra.

Apartado 2°: Cambio de nivel. El trabajador podra ascender de nivel cuando obtenga titulo de mayor nivel
educativo, segin lo requerido en el presente Convenio. Esta promocion podra ser dentro del mismo
agrupamiento escalafonario o cambiando el mismo. El cambio de nivel no supone modificacion de tramo ni
de grado. Este cambio se realizara mediante expediente, adjuntando toda la documentacion que acredite la
pertinente promocion.

Apartado 3°: Cambio de tramo. Es la posibilidad de crecimiento al tramo inmediato superior dentro del
mismo agrupamiento, nivel y grado en que revista el agente al momento de solicitar la evaluacion.

Para poder ascender el trabajador podra realizar las postulaciones en dos (2) periodos del afio, a saber: entre el
01/01 y el 31/03, para iniciar la valoracion durante el primer semestre, o bien entre el 01/07 y el 30/09, para
iniciar la valoracion durante el segundo semestre. Los requisitos serdn definidos por la Comisiéon Permanente
de Capacitacion y Evaluacion. La fecha de las evaluaciones sera fijada por el Municipio.

Seccion 2°: Promocién Horizontal.

ARTICULO 210: Es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente superior dentro del agrupamiento,
nivel y tramo en el que revista el agente.

Apartado 1°: Cambio de grado. Para el cambio de grado se deberan acreditar dos (2) evaluaciones de
desempefio positivas consecutivas cada dos (2) afios y cumplir con la capacitacion que defina la Comision
Permanente de Capacitacion y Evaluacion.

En caso de no aprobar satisfactoriamente dos (2) evaluaciones consecutivas, el trabajador accedera al grado
subsiguiente debiendo recuperar obligatoriamente en la evaluacion inmediatamente posterior los aspectos no
alcanzados, afin de proseguir en la promocion horizontal.

Para los agentes que no acrediten la aprobacion de la evaluacion de desempefio, el evaluador debera fijar un
Programa de Recuperacion en el que se establezcan objetivos, metas de trabajo y actividades especificas de
capacitacion, incluyendo plazos intermedios de verificacion, de modo de producir una mejora en el
desempeiio de las tareas del trabajador o trabajadora en el préximo periodo de evaluacion.

CAPITULO 7: MECANISMOS DE SELECCION Y CONCURSO.
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Seccién 1°: Vacantes.

ARTICULO 211: Se define como vacante a aquel puesto o funcion sin ocupar o que ha quedado sin cubrir
dentro de un servicio y/o area en el marco de garantizar el normal funcionamiento de cada area.

ARTICULO 212: Para la cobertura de vacantes, tanto para el personal de planta como para las funciones
jerarquicas comprendidas en el presente Convenio, serd de aplicacion el mecanismo de seleccidn que
establezca la Comision de Capacitacion y Evaluacion asegurando la comprobacion fehaciente de la idoneidad,
ética, méritos, competencias, actitudes y aptitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones,
exceptuando del mismo el acceso a planta permanente y los casos de necesidad y urgencia.

Seccion 2°: Tipos de Concurso.

ARTICULO 213: El concurso podra ser abierto o cerrado, abarcando desde el ingreso del trabajador a planta
transitoria al puesto o funciéon vacante hasta funciones jerarquicas de Departamentos, Division, Sector y/o
Seccioén, teniendo en cuenta el proposito y desafios del cargo, perfil del candidato, caracteristicas del area o
servicio donde se produce la vacante.

El concurso cerrado abarcara exclusivamente a todo el personal de planta permanente del organismo en el que
exista la vacante del puesto o funcidn a cubrir.

En el concurso abierto podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambitos publicos o
privados, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas, estén o no radicados en el Municipio.
ARTICULO 214: Para el ingreso al ambito municipal se establecen las siguientes modalidades de concurso:

1) Concurso abierto para el ingreso a la planta transitoria.

2) Concurso cerrado en las distintas instancias mencionadas en el articulo anterior para cobertura de puestos y
funciones jerarquicas en nivel Sector/Seccion, Servicio/Division, Departamento.

ARTICULO 215: Una vez determinada la vacante, el Ejecutivo Municipal, a través de la Comisién
Permanente de Capacitacion y Evaluacion, convocara a concurso abierto o cerrado, segiin corresponda, por
los medios que aseguren su debida difusion publica y con una antelacién no inferior a diez (10) dias corridos
previos al inicio de las inscripciones de los candidatos.

En el supuesto de un concurso declarado desierto, se podra realizar una convocatoria complementaria de la
primera efectuada, dentro de los treinta (30) dias de tal declaracion. Sin perjuicio del régimen de concurso
establecido, el Ejecutivo Municipal podrd autorizar con caricter de excepcion en casos de necesidad y
urgencia debidamente acreditados, el ingreso a la planta transitoria para cubrir vacantes que resulten
imprescindibles para el mantenimiento de servicios esenciales.

En la excepcion debera darse cumplimiento, ademas de los requisitos de ingreso, a la presentacion de
antecedentes laborales si existieran, con referencia de la institucion anterior en la cual hubiera prestado
servicios debidamente comprobables.

Hasta tanto finalice el proceso de concurso cerrado y a los efectos de continuar con el buen funcionamiento
institucional, el Departamento Ejecutivo designard en forma interina a quien ocuparé el puesto jerarquico a
cubrir, a propuesta de los trabajadores del sector, quienes postulardn al menos dos (2) candidatos para ocupar
el cargo, debiendo los postulados pertenecer al area a cubrir.

ARTICULO 216: Funciones Jerarquicas. A las funciones jerarquicas se accede por concurso y se ejercen por
un periodo de cuatro (4) anos. Una vez finalizado el periodo reglamentario, el trabajador se reintegrard a su
situacion de revista que le corresponda, seglin su agrupamiento, nivel, tramo y grado.

Durante el ejercicio de las funciones jerarquicas el trabajador podra continuar con el proceso de movilidad de
carrera establecido en el presente.

Sin perjuicio de lo mencionado en el parrafo anterior, mientras ejerza las funciones jerarquicas, el trabajador
sera evaluado en su desempeiio transcurridos dos (2) afios, siguiendo los procesos y mecanismos que a tal fin
establezca la Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion. Si esta evaluacion no fuere positiva cesara
en las funciones concursadas.

Una vez notificado de la evaluacion negativa, el trabajador podra presentar los recursos que prevé la Ley de
Procedimientos Administrativos. Resuelto el recurso administrativo, si el mismo resultara favorable al
trabajador, éste se reincorporara hasta la finalizacion del periodo concursado. Caso contrario, y hasta tanto
finalice el periodo concursado, se convocard a cubrir la funcion al segundo mejor puntaje obtenido en el
concurso. Si éste no aceptara, el Departamento Ejecutivo procedera a cubrir la vacante de manera transitoria
con personal de planta permanente dependiente del &mbito municipal del que se trate hasta tanto se produzca
un nuevo llamado a concurso. Una vez finalizada la funcion jerarquica el trabajador podra volver a concursar
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para la misma funcion.

ARTICULO 217: Se deberan garantizar a los postulantes un trato no discriminatorio, la igualdad de
oportunidades y publicidad y transparencia en los mecanismos de seleccion, de acuerdo a las normas del
presente Convenio en la materia, para asegurar la debida competencia entre los candidatos.

ARTICULO 218: Los perfiles comunes se estableceran en forma equitativa a través de la Comision
Permanente de Capacitacion y Evaluacion, quien serd responsable de determinar el mecanismo de seleccion,
asegurando que el postulante cumpla con las condiciones para el desempefio de las tareas del puesto o funcion
a desarrollar, ambito de responsabilidad, antecedentes, experiencia y conocimientos, adecuacion e integracion
al contexto de politica publica, como asi también corroborar la inexistencia de incompatibilidad e
inhabilidades con la funcion.

ARTICULO 219: Difusién de las convocatorias. Cuando se disponga a cubrir un puesto o funcion transitoria
o0 jerarquica por concurso y con el objeto de garantizar el principio de publicidad y transparencia, el Estado
empleador, en el caso del concurso abierto, pondrd en conocimiento del publico en general mediante
publicaciones en el Boletin Oficial, y en el caso del concurso cerrado, mediante la visualizacion de la
convocatoria en el area de Recursos Humanos.

También se dara aviso fehaciente a las entidades gremiales, quienes actuaran como agentes de difusion de las
convocatorias en todos sus ambitos de actuacion.

La publicacion del aviso debera hacerse con una anticipacion no menor de treinta (30) dias corridos a la
apertura y fecha de la inscripcion en el concurso.

ARTICULO 220: Organos de seleccién. El érgano de seleccién estara integrado por la Comision Permanente
de Capacitacion y Evaluacion del Municipio, quien podra nominar personal profesional o técnico para actuar
como asesor técnico acreditado para la gestion de los correspondientes procesos.

ARTICULO 221: Segun el concurso sea para cubrir una vacante de:

a) Planta transitoria: Una vez obtenido el resultado de orden de mérito del mecanismo de seleccion
establecido por la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién, la designacion del trabajador se
efectuara mediante acto administrativo exteriorizado por Decreto del Departamento Ejecutivo o Resolucion
de la Presidencia del Concejo Deliberante, segiin corresponda.

b) Puestos y funciones jerarquicas en nivel Sector/Seccion, Division y Departamento, inclusive: la
designacion del postulante serd en funcion al orden de mérito aprobado y se consolidara mediante Decreto del
Departamento Ejecutivo o Resolucion de la Presidencia del Concejo Deliberante, segiin corresponda.

El orden de mérito resultante del concurso para la cobertura de puestos y funciones jerarquicas y la némina de
la terna mejor puntuada, segun corresponda, tendran vigencia hasta la celebracion del proximo concurso.

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de los treinta (30) dias corridos,
contados a partir de la notificacion fehaciente de su designacion.

De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones antes del vencimiento de su vigencia por
cualquier motivo, se designara al postulante siguiente segtiin el orden de mérito.

CAPITULO 8: COMISION PERMANENTE DECAPACITACION Y EVALUACION.

ARTICULO 222: Créase la Comisiéon Permanente de Capacitacion y Evaluacion de la Municipalidad de El
Chaltén, quien intervendra en el proceso de capacitacion y calificacion respecto de la idoneidad y condiciones
demostradas por los trabajadores en la oportunidad de ser incorporados a la planta y en el ascenso dentro de la
carrera administrativa.

Estara constituida por dos (2) representantes del Estado empleador y dos (2) representantes por las entidades
gremiales signatarias. La Comision fijara su propio Reglamento Interno de funcionamiento.

Las decisiones deberan adoptarse por mayoria de la mitad mas uno de los integrantes.

ARTICULO 223: Son competencias de la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién de la
Municipalidad de El Chaltén:

a) Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacion y capacitacion del personal
comprendido, derivadas tanto de su desempefio laboral como de los objetivos y lineas de accion establecidas
para la Municipalidad de El Chaltén.

b) Generar las lineas de capacitacion orientadas a preparar y/o fortalecer las capacidades laborales de los
trabajadores para la utilizacion mas efectiva de las nuevas tecnologias requeridas.

c¢) Programar, coordinar y evaluar acciones de capacitacion y acompafiamiento del personal alcanzado por el
presente Convenio.
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d) Elaborar el esquema normativo y metodoldgico para llevar a cabo el proceso de evaluacién de desempeiio,
en base a parametros mensurables cuantitativa y cualitativamente en funcion de las habilidades, capacidades y
adecuacion al puesto de trabajo.

e) Implementar medidas orientadas a consolidar la aplicacion del sistema de evaluacién de desempefio dando
una adecuada difusidon en el ambito del presente Convenio.

f) Determinar los dias en los cuales se aplicara el proceso al trabajador evaluado, dentro de los periodos de
evaluacion establecidos en el Convenio.

g) Programar con la debida antelacion, a través del area de Recursos Humanos, el dictado de cursos de
capacitacion y entrenamiento destinados a los evaluadores de cada area a fin de aplicar de manera precisa la
metodologia de evaluacion.

h) Certificar el formulario de evaluacion de desempeiio, en conjunto con los evaluadores.

1) Intervenir en los mecanismos de seleccion y concursos para el ingreso a la planta transitoria y/o funciones
jerarquicas.

j) Participar en el proceso de calificacion respecto de la idoneidad y condiciones demostradas por los
trabajadores en oportunidad de ser incorporados a la planta permanente.

CAPITULO 9: CONSEJO MUNICIPAL DE RELACIONES LABORALES Co.Mu.ReL

ARTICULO 224: Créase el Consejo Municipal de Relaciones Laborales (Co.Mu.ReL.), que estara constituida
por dos (2) representantes titulares y dos (2) suplentes del Estado empleador y un (1) representante titular y un
(1) suplente por cada entidad sindical que integré la Comision Paritaria de Negociacion del presente
Convenio. Las decisiones del Co.Mu.ReL. deberan adoptarse por unanimidad, en un tiempo prudencial fijado
por el reglamento interno de funcionamiento y por escrito. Estas decisiones tendran caracter vinculante para
las partes.

El objetivo principal del Co.Mu.ReL. es el seguimiento y fiscalizaciéon de la aplicacién del Convenio
Colectivo.

El Co.Mu.ReL. Podra requerir la asistencia a sus reuniones de asesores especializados. Las decisiones de esta
entidad que tengan implicancia econdmica requerirn la previa intervencion del Area de Finanzas Municipal
para evaluar la factibilidad de su implementacion. El Co.Mu.ReL. elaborard su propio reglamento interno de
comun acuerdo por las partes.

ARTICULO 225: Funciones y atribuciones del Co.Mu.ReL.:

a) Interpretar con alcance general el presente Convenio, a pedido de cualquiera de las partes, procurando
componerlo adecuadamente, en el plazo que la reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer sus
decisiones a los 6rganos de aplicacion.

b) Intervenir en la resolucion de conflictos individuales o colectivos en el marco de este Convenio Colectivo a
pedido de cualquiera de las partes.

¢) Analizar semestralmente el estado de la situacion de la aplicacion del presente Convenio Colectivo y
elaborar las posibles mejoras correspondientes, elevando propuestas de modificacion de alguna de las
clausulas para que sean tratadas en Comision Paritaria.

d) Producir dictamen en los casos de evaluaciones de la Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion,
que fuesen observadas por el trabajador.

e) Los conflictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento vigentes en la
Municipalidad de El Chaltén, debiendo intervenir los érganos permanentes con competencia en la materia,
con sujecion a los principios establecidos en el presente Convenio Colectivo.

f) Resolver cuando le sea requerido, segiin la norma mas favorable para el trabajador, en los casos de
conflictos individuales que se originen en cuestiones de interpretacion de normas del presente Convenio
Colectivo, como asi también en lo concerniente a la aplicacion de normas distintas a este régimen.
ARTICULO 226: La Co.Mu.ReL administrara el Fondo Permanente de Capacitacion y Calificacion Laboral,
que serd creado por las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, cuyos fines seran:

a) Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacién y capacitacion del trabajador
comprendido en el presente Convenio Colectivo, derivados tanto de su desempefio laboral como de los
objetivos y lineas de accion establecidas por la Municipalidad de El Chaltén.

b) Colaborar con la formulacion de lineas de capacitacion orientadas a preparar y/o fortalecer las capacidades
laborales del trabajador para la utilizacion mas efectiva de las nuevas tecnologias de gestion requeridas por las

dependencias.
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¢) Programar, coordinar y evaluar opciones de capacitacion y acompafiamiento del trabajador, pudiendo
ejecutar con esta finalidad acciones por si o por terceros.

d) Promover y apoyar la elaboracion, ejecucion y/o evaluacion de programas de capacitacion que desarrollen
o fortalezcan competencias laborales requeridas para el desempefio efectivo de distintos puestos de trabajo y
facilitar la movilidad funcional de los trabajadores y su correspondiente profesionalizacion.

e) La Co.Mu.ReL administrard los recursos financieros que se le asignen de acuerdo a las funciones
establecidas precedentemente, rindiendo cuenta documentada de los gastos a los organismos de contralor y
efectuando las ejecuciones de presupuesto que correspondan.

f) Dictar las regulaciones para la asignacion de los recursos a las actividades de capacitacion que se aprueben.
g) Publicar con frecuencia no inferior a un trimestre en la pagina web oficial y/o Boletin Oficial, el detalle de
las actividades aprobadas y en curso y de la utilizacion y destino de los recursos puestos a su disposicion.

TITULO IX
REGIMEN REMUNERATIVO

ARTICULO 227: El pago de las remuneraciones se efectuara el altimo dia habil de cada mes, pudiendo
extenderse a un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles subsiguientes.

ARTICULO 228: El recibo de pago de haberes debera contener la situacion de revista del trabajador,
categoria profesional, fecha de ingreso, periodo liquidado, nimero de legajo, datos personales, discriminacion
de la remuneracion por conceptos liquidados, deducciones, descuentos y los requisitos minimos establecidos
en el presente Convenio. El mismo debera ser entregado al personal en forma contemporanea a la fecha
efectiva del pago de haberes.

ARTICULO 229: Los trabajadores de la Municipalidad de EI Chaltén percibiran las Asignaciones Basicas de
la Carrera Escalafonaria, asi como los Adicionales, Suplementos y Bonificaciones que se establecen en el
presente Convenio, cuyo valor es determinado en Unidad Salario (US).

Fijase, a partir del mes de marzo del afio 2024, en la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA ($330) el
valor de cada US, las cuales seran actualizadas mediante las respectivas Negociaciones Colectivas.

CAPITULO 1: ASIGNACION BASICA DE LA CARRERA ESCALAFONARIA.
ARTICULO 230:La Asignacion Basica de la Carrera Escalafonaria estard compuesta por la suma de las US
previstas para el agrupamiento, nivel, tramo y grado que se establecen a continuacion:

AGRUPAMIENTO Us

OPERATIVO 300

ADMINISTRATIVO 300

TECNICO 350

PROFESIONAL 400

NIVEL Us

D 35

DI 40

C 45

Cl 50

B 55

Bl 65

A 70

Al 80

A2 95

A3 115
TRAMO INICIAL | US | INTERMEDIO |US | AVANZADO | US
OPERATIVO (US) 8% 24 | 12% 33.6 | 16% 44.8
ADMINISTRATIVO(US) | 8% 224 | 12% 33,6 | 16% 448
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El Chaltén
&8 Municipalidad

TECNICO(US) 8% 24 12% 36 16% 48
PROFESIONAL(US) 8% 25,6 | 12% 38,4 | 16% 51,2

GRADOS UsS

1 20

2 30

3 40

4 50

5 60

6 70

7 80

8 90

9 100

CAPITULO 2: ADICIONALES.

ARTICULO 231:Todos los trabajadores tendran derecho al cobro de los siguientes adicionales:

1) Zona desfavorable: Sera equivalente al ciento cuarenta por ciento (140%) de la Asignacion Basica de la
Carrera Escalafonaria que perciba el trabajador.

2) Adicional por Antigiiedad: Sera equivalente a 16 US por cada afio de servicio o fraccion mayor a seis (6)
meses que registre el trabajador al 31 de diciembre inmediato anterior. La antigliedad total de cada trabajador
se hara sobre la base de los servicios no simultdneos cumplidos en forma continua o discontinua en
organismos pertenecientes a la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o Municipal dentro del
territorio de la Provincia de Santa Cruz.

ARTICULO 232:Los trabajadores tendran derecho al cobro de los siguientes adicionales, cuando acrediten
poseer los estudios y/o cumplir las funciones que a continuacion se detallan:

1) Titulo: El trabajador percibird el adicional por titulo seglin la tabla que se transcribe a continuacion,
asignando la cantidad de US correspondientes en cada caso de acuerdo al nivel de estudio alcanzado en
establecimientos de ensefianza oficial, universidades nacionales o privadas reconocidas e institutos adscriptos
a universidades, institutos terciarios no universitarios nacionales o provinciales, oficiales o privados.

TITULO US
Secundario 80

Secundario Técnico 85

Terciario 130
Univ 3 140
Univ 4 150
Univ 5 190
Univ 6 205
Maestria / Especializacion 245
Doctorado 270

2) Tareas de Maestranza: Se abonard a los trabajadores que realicen tareas de maestranza la cantidad de35US.
3) Tareas Especiales: Se abonara a los trabajadores que cumplan la funcion de mantenimiento edilicio y
urbano, espacios verdes, carpinteria e inspectores la cantidad de S8US.

4) Manejo de fondos: Se abonara a aquellos trabajadores que manipulen dinero en efectivo la cantidad de
65US.
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5) Area de Sueldos: Se abonara a aquellos trabajadores que realicen tareas inherentes a la liquidacion de
haberes la cantidad de 65US.

6) GIRSU: Se abonara al personal abocado a la recoleccion y tratamiento de los residuos la cantidad de
200US.

7) Personal Informatico: Sera percibido por el trabajador que desempefie funciones en caracter técnico en los
servicios informaticos dentro del ambito del presente escalafon, implementandose en tres (3) niveles de
acuerdo a las competencias del trabajador:

INICIAL 150US
INTERMEDIO 30008
AVANZADO 450US

8) Responsabilidad Jerarquica: Se abonara a aquellos trabajadores que hayan sido seleccionados para cumplir
funciones jerarquicas como Jefes de Departamentos/Division/Seccion la cantidad de 120US.

9) Conductores de media y larga distancia: Cuando el personal con categoria de chofer y/o quien cumple esa
funcion por estar afectados los primeros a sus tareas deban realizar un traslado y/o viaje, en un vehiculo de
transporte de mas de cinco (5) pasajeros o camion, a un destino de hasta 600 km de distancia, ademas de la
remuneracion que le corresponda por su categoria, percibiran la cantidad de 30US. En caso de que el destino
supere los 600km percibiran la cantidad de 45US. Esta retribucion deberd ser abonada juntamente con su
sueldo mensual. El adicional no excluye el pago de viatico por comision de servicio.

10) Disponibilidad laboral pasiva: El personal que fuera de su jornada de trabajo deba estar en disponibilidad
laboral percibira la cantidad de 116US.

11) Adicional Inventario: Todo personal que tenga la responsabilidad de llevar adelante el inventario de los
bienes municipales percibira la cantidad de S0US.

12) Adicional por Estudios: Los trabajadores que acrediten el inicio y la finalizacion regular del ciclo lectivo
anual de sus estudios primarios, secundarios, terciarios o universitarios, percibira un adicional que se pagara
en dos (2) cuotas en los meses de marzo y diciembre. En el caso de la primaria y secundaria, percibiran la
cantidad de 100US; y en el caso de estudios terciarios y universitarios, la cantidad de 200US.

13)Adicional por Productividad: Los agentes que cumplan funciones en cuadrillas de obra que trabajen con
hormigdn percibiran la cantidad de US que se determine en funcion del costo de la mano de obra del m’de
hormigén armado publicado por la UOCRA Seccional Santa Cruz, teniendo en cuenta la cantidad de m’
preparados.

Entiéndase por “hormigén armado” cuando el operario prepara el hormigon, no asi cuando el mixer entrega el
hormigén preparado.

Para el cobro de este adicional se deberan superar la cantidad de m® de hormigén que se establezca de comun
acuerdo entre el Municipio y las asociaciones sindicales signatarias del presente Convenio para cada obra en
particular.

14)Adicional por Tareas de Inspeccion: Los miembros del Cuerpo de Inspectores de las areas de
Bromatologia, Comercio, Transito y Obras Publicas percibiran la cantidad de US equivalente al veinte por
ciento (20%) del total recaudado en concepto de multas por las Actas de Infraccion labradas.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES.
ARTICULO 233: Servicios Extraordinarios. Las horas extraordinarias de trabajo, la movilidad y los viaticos
se liquidaran conforme al articulo 23 del presente Convenio.
ARTICULO 234: Bonificacion Extraordinaria por Jubilacion. A partir de la entrada en vigencia del presente
Convenio, todo aquel trabajador que se acoja al beneficio de jubilacion percibira una bonificacion no
remunerativa por jubilacion equivalente a la suma bruta de la Asignacion Basica Escalafonaria mas Zona
Desfavorable de su situacion de revista al momento de jubilarse, de acuerdo a la siguiente escala de afios
trabajados en el ambito de la Municipalidad de El Chaltén:

e De cinco (5) afios y hasta diez (10) afios: la suma de cinco (5) haberes mensuales.

e De diez (10) afios y hasta quince (15) afios: la suma de siete (7) haberes mensuales.

e De quince (15) afios 0 mas: la suma de diez (10) haberes mensuales.
ARTICULO 235: Todos los adicionales e items creados en el presente Convenio tendran caracter

remunerativo.
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CAPITULO 4: INCREMENTO COMPENSADOR.

ARTICULO 236: Se establece en forma transitoria y de manera excepcional, una garantia de incremento
salarial del quince por ciento (15%) por la aplicacién del presente Convenio, sobre el sueldo percibido por el
trabajado en el mes anterior a su vigencia o que le hubiere correspondido percibir en forma normal y habitual,
que se deberd abonar bajo el concepto de "Incremento Compensador”.

Dicho adicional sera absorbido en la proporcion que se le incrementen los haberes mensuales producto de su
ascenso en el escalafon o por paritaria salarial.

TITULO X
CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 237: A partir de la entrada en vigencia de este Convenio Colectivo no seran de aplicacion las
Leyes, Decretos, Ordenanzas y toda disposicion legal que se oponga a las regulaciones establecidas en el
presente.-

ARTICULO 238: Las partes reconocen las facultades exclusivas del empleador para organizar y dirigir las
actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines, quien planificard y ejecutard las metodologias y
procedimientos que resulten necesarios, a efectos de posibilitar el cumplimiento eficiente de sus servicios a la
comunidad.

EJECUTIVO- DECRETOS

DECRETO N° 068/2024.
El Chaltén, 26 de Marzo de 2024.

VISTO:
La Ordenanza N° 236, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en Sesion Ordinaria de fecha
13/03/2024, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la citada norma, se aprueba el Convenio Colectivo de Trabajo General para los Agentes de los
Departamentos Ejecutivo y Deliberativo y Juzgado de Faltas del Municipio de El Chaltén, cuyo texto obra en
Anexo I;

Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por el articulo 61° inciso a) de la Ley Provincial N° 55 y sus
modificatorias, corresponde a este Departamento Ejecutivo proceder a su promulgacion;

Que a tal efecto, se debe dictar el instrumento legal pertinente;

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE EL CHALTEN
DECRETA:

ARTICULO 1°: PROMULGASE la Ordenanza N° 236, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en
Sesion Ordinaria de fecha 13/03/2024, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos anteriores.-

ARTICULO 2°: REFRENDARA el presente Decreto, el Secretario de Gobierno de la Municipalidad de El
Chaltén.-

ARTICULO 3°: REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial, ELEVESE copia
fiel al Honorable Concejo Deliberante y, cumplido, ARCHIVESE.-

Néstor A Tico - Nazareno E Rivero

Boletin Oficial
s PUBLICACION MENSUAL
}_,ﬂ‘\\ El Chalten Municipalidad El Chaltén
&8 Munici palidad Avda. M.M de Giiemes 21 (9301)

Tel. 0549 2962 493 O11



